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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.
COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO, que se
identificara para todos los efectos con la sigla
“COMFAMIGOS”, es una persona juridica de derecho privado,
empresa asociativa sin animo de lucro, con fines de interés
social, de responsabilidad limitada, numero de asociados y
capital social variable e ilimitado, regida por las normas
legales vigentes en Colombia, los principios y valores
universales del cooperativismo y el presente Estatuto.

ARTICULO 2°. DURACION La duracién de la cooperativa sera
indefinida, pero podra disolverse, liquidarse o transformarse
en cualquier momento en los casos previstos por la ley y el
presente estatuto.

ARTICULO 3°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES. El domicilio principal de la cooperativa es el
municipio de Medellin, departamento de Antioquia, Republica
de Colombia. Tiene como radio de acciéon y ambito de
operaciones el territorio de la Republica de Colombia y podra
establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier parte
del pais, siempre que sean necesarias para la prestacion de
sus servicios en seguimiento de las normas legales vigentes
para tales propdésitos.

Sin modificacién

CAPIiTULO I

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

Sin modificacién




comfamigos

COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL. COMFAMIGOS es una
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito que tiene por
objeto general prestar a los asociados todos aquellos
servicios que permitan satisfacer las necesidades propiasyde
su familia a través de los principios de solidaridad y ayuda
mutua, propendiendo por su mejoramiento econémico, social
y cultural.

PARAGRAFO 1: En desarrollo de su objeto social,
COMFAMIGOS podra efectuar descuentos por némina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores
o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi
como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones
con la cooperativa a través del sistema de libranza.
Igualmente, podré acordar otros mecanismos de recaudo y
actuar como entidad operadora de libranza.

PARAGRAFO 2: Los recursos de COMFAMIGOS tendran origen
licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los
mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar,
detectary evitar elingreso a la cooperativa de recursosiilicitos.

ARTICULO 5°. En el perfeccionamiento de su objeto social,
COMFAMIGOS desarrollara los siguientes objetivos especificos:

a) Velar por la promocién econdémica y social de los
asociados, impulsando su desarrollo integral y el de su
grupo familiar.

b) Fomentar entre los asociados la educacion cooperativa de
modo que enriquezca el sentido de pertenencia e
identidad con el cooperativismo.

c) Consolidar su direccién y administracion de tal manera
que su dindmica contribuya al logro de los objetivos
institucionales dentro del marco y ejercicio de la
participaciéon democratica.
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d) Apoyary contribuir al desarrollo del sector  cooperativo
y de la propia Entidad.

e) Promover entre sus asociados la cultura del ahorro, el
buen uso de los servicios, incluido el del crédito y la

satisfaccion de sus compromisos con la Cooperativa.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES. En desarrollo de su objeto y
para satisfacer en forma adecuada, racional y oportuna los
objetivos especificos, la Cooperativa realizara de manera
especializada el servicio de ahorro y crédito, el cual tendra
como propodsito principal fomentar el ahorro entre los
asociados y atender sus necesidades de crédito, cumpliendo
con las siguientes actividades:

a) Recibir y administrar los ahorros de sus asociados en las
distintas modalidades y dentro de los niveles permitidos
por la ley, en concordancia con las reglamentaciones
aprobadas por el Consejo de Administracion.

b) Otorgarcréditos alos asociados con fines productivosy de
mejoramiento personal y familiar de acuerdo con las
normas que fije el Consejo de Administracion.

c) Realizar operaciones mediante el mecanismo de libranza
o descuento directo.

d) Promover actividades integrales de educacion vy
solidaridad cooperativa, social y técnica para la
formacidn, instruccion y capacitacion de los asociados,
empleadosy administradores.

e) Ofrecer y suministrar servicios diferentes a los
establecidos en el presente estatuto, mediante la
suscripcion de convenios o a través de asociaciones con
otras entidades, siempre y cuando guarden relacion con el
objeto social de COMFAMIGOS.

f) Contratar seguros que amparen y protejan los recursos
economicos de los asociados y, en general, los activos de
la cooperativa.
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g) Promover permanentemente la vinculacidon de nuevos
asociados.

h) Asociarse a organismos del sector social y solidario de
primer, de segundo o tercer grado.

i) Disenar y desarrollar programas de recreacion, deporte,
cultura y bienestar para los asociados y sus familias en el
marco del buen vivir.

j) Realizar operaciones de inversién crediticia con otras
entidades de igual o diferente naturaleza, tendientes a
obtener recursos necesarios para la prestacion de
servicios propios.

k) Ejecutar las demas actividades conexas o
complementarias que de acuerdo la ley, la técnica y los
principios cooperativos, correspondan a su naturaleza de
cooperativa especializada de ahorro y crédito.

PARAGRAFO: Para complementar la funcién social de la
Cooperativa y en concordancia con la disposicién legal, el
Consejo de Administracion podra establecer servicios de
previsidon, asistencia y solidaridad para los asociados
mediante reglamentacion especial dispuesta para el efecto.
Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente
estos servicios a los asociados, la Cooperativa podra
atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector solidario, celebrando para el efecto convenios
especiales. En todo caso, en la prestacion de estos servicios,
la Cooperativa no podra utilizar recursos provenientes de los
depdsitos de ahorro y demds recursos captados en la
actividad financiera.

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA SOPORTE DE PROCESOS. La
Cooperativa, por intermedio del Consejo de Administracion
podra organizar las dependencias administrativas que sean
necesarias de conformidad con las normas legales vigentes y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con
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el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULO 8°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para
el establecimiento de los servicios de la Cooperativa, el
Consejo de Administracion expedira las reglamentaciones
particulares en las cuales se consagren los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdémicos de
operacion, la estructura administrativa requerida, asi como
todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de su objeto social.

CAPITULOIII
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendran el caracter
de asociados las personas que, cumpliendo con los siguientes
requisitos, sean aceptadas por el Consejo de Administracion:

a) Sermayorde 18 afosy no tenerincapacidad legal, asi como
no estar afectado de acuerdo a las leyes civiles, penales y
cooperativas que rigen en el pais.

b) Estar vinculado laboralmente a COMFAMA o a la
Cooperativa

c) Podran asociarse los empleados con contrato en
empresas filiales de la Caja de Compensacion en donde
COMFAMA tenga un porcentaje accionario, previo
convenio de deducciéon por némina de libranza de la
empresa con Comfamigos y bajo el cumplimiento de los
demas requisitos de asociatividad a la Cooperativa.

d) Presentar la solicitud de admision y ser aprobada por el
Consejo de Administracion o por el organismo delegado
correspondiente.

CAPITULOIIII
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendran el caracter
de asociados las personas que, cumpliendo con los siguientes
requisitos, sean aceptadas por el 6rgano competente:

a) Sermayorde 18 aflosy no tenerincapacidad legal, asi como
no estar afectado de acuerdo a las leyes civiles, penales y
cooperativas que rigen en el pais.

b) Estar vinculado laboralmente a COMFAMA o a la
Cooperativa

c) Podran asociarse las personas que tengan relacion
contractual directa en empresas filiales de la Caja de
Compensacion Comfama, siempre y cuando cumplan con
los demas requisitos de asociatividad a la Cooperativa.

d) Presentar la solicitud de admisidn y ser aceptado por el
organo definido en el reglamento correspondiente. En el
caso de los PEPs (Personas Politicamente Expuestas), sera
la Gerencia quien estudie su vinculaciény en el caso de los
PEPs de alto riesgo, su ingreso sera estudiado por el Consejo
de Administracion.

Ajuste al vinculo de asociacidn, permitiendo
ampliar los segmentos atendidos para lograr
una mayor coberturay crecimiento de la
Cooperativa, sin perder la relacion directa
con Comfama

Elingreso de asociados es una tarea operativa
y no estratégica, por tanto, esto deberia
quedar en cabeza de la Gerencia y no del
Consejo. Asi mismo, en la CBJ, Numeral
3.2.2.2.1. Titulo V, establece que los PEPs
deben tener procesos de vinculaciéon mas
estrictos y deben obtener aprobacion de la
Alta Gerencia, pero en el caso de los PEPS de
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e) Proporcionarlainformacidn de caracter personal, laboraly
econdémico que requiera la Cooperativa y aceptar su
verificacion.

f) Cancelar al momento del ingreso el valor de la cuota de
admision equivalente al uno por ciento (1 %) de su salario
basico mensual certificado por la empresa, ajustado a mil
(1.000) mas cercano, la cual no es reembolsable. Este
valor se destinara al fondo de solidaridad.

g) Pagar como aporte social al momento del ingreso, el
equivalente a dos punto cinco por ciento (2.5 %) del salario
minimo mensual legal vigente, ajustado a mil (1.000) mas
cercano.

h) En caso de que este valor supere el salario minimo legal
vigente del periodo, se tomara el IPC del afo.

i) Obligarse a hacer una capitalizacién mensual, la cual tendra
unvalor equivalente al 2.5 % del salario minimo legal vigente,
ajustado a mil (1.000) mas cercano.

j) Disponerse a cancelar los demas compromisos asociativos
definidos en este estatuto o determinados por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién tendréd un plazo
maximo de treinta (30) dias para resolver la solicitud de
admision, término dentro del cual comunicara al interesado la
determinacion adoptada. Para todos los efectos legales, la
calidad de asociado se adquiere desde el momento en que se
haga la primera deducciéon para los aportes y estos estén
sumados en su saldo.

PARAGRAFO 2: La desvinculacién laboral de COMFAMA o de
la Cooperativa, no ocasiona la pérdida de la calidad de
asociado de COMFAMIGOS, pero si luego de la desvinculacién
laboral, el asociado se retira de la Cooperativa, no podra
solicitar el reingreso.

e) Proporcionar la informacién de caracter personal, laboral y
econdmico que requiera la Cooperativa y aceptar su
verificacion.

f) Cancelar al momento del ingreso el valor de la cuota de
admisién equivalente al uno por ciento (1 %) de su salario
basico mensual certificado por la empresa, ajustado a mil
(1.000) mas cercano, la cual no es reembolsable. Este valor
se destinara al fondo de solidaridad.

g) Pagar como aporte social al momento del ingreso, el
equivalente a dos punto cinco por ciento (2.5 %) del salario
minimo mensual legal vigente, ajustado a mil (1.000) mas
cercano.

h) Obligarse a hacer una capitalizacidon mensual, en los
términos, plazos y condiciones que establezca el reglamento
que expida el Consejo de Administracion.

i) Disponerse a cancelar los demas compromisos asociativos
definidos en este estatuto o determinados por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos legales, la calidad de
asociado se adquiere desde el momento en que se haga la

primera deduccién para los aportes yestos-esténsumadosen
stsatdo.

PARAGRAFO 2: La desvinculacién laboral de COMFAMA o de
la Cooperativa, no ocasiona la pérdida de la calidad de
asociado de COMFAMIGOS, pero si luego de la desvinculacién
laboral, el asociado se retira de la Cooperativa, no podra
solicitar el reingreso.

alto riesgo, debe ser el Consejo, lo que
conlleva a concluir que debe haber una
diferenciaen los proceso devinculacién de un
asociado normal, un PEP de riesgo bajo y un
PEP de riesgo alto.

Dejar esta parte como una facultad del
Consejo para que sea dindamica y permite
ajustes sin que se lleven a la asamblea.

Se elimina el plazo, porque es un tema que se
debe dejar en los proceso de la Cooperativay
en el Reglamento. Este proceso debe ser
eficiente como parte de la promesa de valor
de la cooperativa hacia sus asociados. Se
podria tomar un tiempo adicional en caso de
identificar un PEP. La Ley 79 en su art. 22
establece que la calidad se adquiere cuando
el érgano competente aprueba.
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PARAGRAFO 3: En caso de fallecimiento del asociado, sus
beneficiarios podran hacer uso de los servicios de convenios
comerciales y programas sociales de la Cooperativa, de
acuerdo al Reglamento establecido por el Consejo de
Administraciény so pena delcumplimiento de la normatividad
gue rija.

ARTICULO 10°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados de COMFAMIGOS tienen los siguientes deberes:

a) Comportarse siempre con espiritu solidario en sus
relaciones con la Cooperativay con sus integrantes.

b) Adquirir conocimientos sobre los principios béasicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativoy
estatutos que rigen la entidad.

c) Cumplir las obligaciones
cooperativo.

d) Participar de los programas de educacién cooperativa y
capacitacion en general, ademds de los eventos de
caracter formativo a que se les cite.

e) Aceptar y cumplir las decisiones de los Organismos de
Direccion, Administracion, Vigilancia'y Control.

f)  Utilizary promover los servicios que ofrece la Cooperativa.

g) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social
de la Cooperativa, asi como provocar panico financiero.

h) Concurrir a las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias a las que sean convocados y participar de
los procesos democraticos que al interior de las reuniones
se lleven a cabo.

i) Aceptar y cumplir a cabalidad las labores que se le
confieran, de tal manera que la Cooperativa pueda
garantizar el cumplimiento de su objeto social.

j)  Actualizar a través de los medios dispuestos por la
Cooperativa para tal efecto, el cambio de direcciéon de

derivadas del acuerdo

PARAGRAFO 3: En caso de fallecimiento del asociado, sus
beneficiarios podran hacer uso de los servicios de convenios
comerciales y programas sociales de la Cooperativa, de
acuerdo al Reglamento establecido por el Consejo de
Administraciény so pena delcumplimiento de la normatividad
que rija.

ARTICULO 10°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados de COMFAMIGOS tienen los siguientes deberes:

a) Comportarse siempre con espiritu solidario en sus
relaciones con la Cooperativay con sus integrantes.

b) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo
y estatutos que rigen la entidad.

c) Cumplir las obligaciones derivadas
cooperativo.

d) Participar de los programas de educacidon cooperativa y
capacitacion en general, ademas de los eventos de
caracter formativo a que se les cite.

e) Aceptar y cumplir las decisiones de los Organismos de
Direccion, Administracion, Vigilancia'y Control.

f) Utilizar y promover los servicios que ofrece la
Cooperativa.

g) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social
de la Cooperativa, asi como provocar panico financiero.

h) Concurrir a las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias a las que sean convocados y participar de
los procesos democraticos que al interior de las
reuniones se lleven a cabo.

i) Aceptar y cumplir a cabalidad las labores que se le
confieran, de tal manera que la Cooperativa pueda
garantizar el cumplimiento de su objeto social.

j) Actualizar a través de los medios dispuestos por la
Cooperativa para tal efecto, el cambio de direccién de

del acuerdo
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residencia y de trabajo, asi como aspectos econdémicos y
salariales.

k) Pagar oportunamente los aportes sociales en la forma
sefalada en los estatutos y en los reglamentos, asi como
el pago de las deudas contraidas con la Cooperativa.

l) Acatar el presente estatuto y los Reglamentos derivados
de él.

ARTICULO 11°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados de COMFAMIGOS tienen los siguientes derechos:

a) Hacer uso de los servicios de la Cooperativa de acuerdo
con los reglamentos y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

b) Participar como delegado o a través de ellos, en los actos
de decisiéon y eleccién de las Asambleas, en las
actividades y en la administracién de la cooperativa.

c) Serinformados de la gestidon de la Cooperativa conforme a
lo prescrito en los estatutos.

d) Concurrir alas Asambleas y emitir su voto de modo que a
cada asociado habil le corresponda uno solo.

e) Gozarde los beneficiosy prerrogativas de la Cooperativa.

f) Fiscalizar la gestion econdémica de la Cooperativa
examinando los libros, previa solicitud ante el Consejo de
Administracién, quien hara las autorizaciones respectivas.

g) Presentar a la Asamblea General o al Consejo de
Administracion, cualquier proyecto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

residencia y de trabajo, asi como aspectos econdémicosy
salariales.

k) Pagar oportunamente los aportes sociales en la forma
sefalada en los estatutos y en los reglamentos, asi como
el pago de las deudas contraidas con la Cooperativa.

) Acatar el presente estatuto y los Reglamentos derivados
de él.

m) Cumplircon las reglamentaciones de prevenciony control
de lavado de activos (LA) y financiacion del terrorismo (FT)
definidas en el SARLA/FT.

n) Informar sobre su condicion de PEPs o el de alguno de sus
familiares (hasta 2° grado de consanguineidad primero
afinidad y primero civil) al momento de su vinculacién y/o
durante su asociatividad.

ARTICULO 11°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los
asociados de COMFAMIGOS tienen los siguientes derechos:

a. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa de acuerdo
con los reglamentos y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

b. Participar como delegado o a través de ellos, en los actos
de decision y eleccién de las Asambleas, en las
actividades y en la administracién de la cooperativa.

c. Serinformados de la gestidon de la Cooperativa conforme a
lo prescrito en los estatutos.

d. Concurrir alas Asambleas y emitir su voto de modo que a
cada asociado habil le corresponda uno solo.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

f. Fiscalizar la gestion econdmica de la Cooperativa
examinando los libros, previa solicitud ante el Consejo de
Administracién, quien hara las autorizaciones respectivas.

g. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de
Administracion, cualquier proyecto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

Se incluyen especificamente temas
relacionados con el SARLAFT.
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h) Presentar a la Junta de Vigilancia y/o a la entidad legal
competente, las quejas por infraccion de los
administradores y demds empleados de la Cooperativa.

i) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

j) Elegir a los delegados que los representan en las
Asambleas ordinarias y/o extraordinarias.

k) Ser elegido como delegado de la Asamblea General,
integrante del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia o Comités de la Entidad.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos esté condicionado
al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 12°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La
calidad de asociado se perderéd por retiro forzoso, retiro
voluntario, fallecimiento o exclusién.

ARTICULO 13°. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso se origina
con la presencia de factores graves que imposibilitan al
asociado para cumplir sus obligaciones con la Cooperativa o
que signifiquen pérdida de las condiciones exigidas para su
admisiéon. En tales casos, el Consejo de Administracion, de
oficio o a peticidon delinteresado, declarara su retiro forzoso.

Contra la decisién que se adopte en tal sentido, se puede
interponer, por parte del afectado, el recurso de reposicién en
los mismos términos sefalados en el articulo 18 del presente
estatuto.

h. Presentar a la Junta de Vigilancia y/o a la entidad legal
competente, las quejas por infraccion de los
administradores y demas empleados de la Cooperativa.

) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Elegir a los delegados que los representan en las

Asambleas ordinarias y/o extraordinarias.

n) Ser elegido como delegado de la Asamblea General,
integrante del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o Comités de la Entidad.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos esté condicionado
al cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 2. Previo a su vinculacién debera informarse al
aspirante a asociado sobre los derechos y deberes que le
corresponden como asociado y las caracteristicas de sus
aportes sociales y depdsitos. El Consejo de Administracion
establecera los requisitos y medios para poner en
conocimiento del aspirante a asociado, dicha informacion.

ARTICULO 12°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La
calidad de asociado se perderad por retiro forzoso, retiro
voluntario, fallecimiento o exclusién.

ARTICULO 13°. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso se origina
con la presencia de factores graves que imposibilitan al
asociado para cumplir sus obligaciones con la Cooperativa o
que signifiquen pérdida de las condiciones exigidas para su
admisioén. En tales casos, el Consejo de Administracion, de
oficio o a peticidon delinteresado, declarara su retiro forzoso.

Contra la decisién que se adopte en tal sentido, se puede
interponer, por parte del afectado, el recurso de reposicion en
los mismos términos sefalados en el articulo 18 del presente
estatuto.

Se incluye un nuevo paragrafo, por exigencia
del Articulo 2.11.11.2.2 del Decreto 962 “Las
organizaciones deberan establecer requisitos
de informacion a los asociados, con los que
como minimo se garantice, previo a la
vinculaciéon del asociado y durante todo el
tiempo de vinculacioén ....”
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PARAGRAFO: El asociado retirado por las condiciones de este
articulo, podra solicitar el reingreso a la Cooperativa en
cualquier momento, demostrando la desaparicién de las
razones que originaron su retiro y cumpliendo los requisitos
exigidos para asociados nuevos, de acuerdo con las normas
internas expedidas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 14°, RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario es
la manifestacion expresa del asociado de quererse
desvincular de la Cooperativa. El Consejo de Administracion
aceptara el retiro voluntario mediante solicitud escrita del
asociado.

El Consejo de Administracion considerara el retiro a los
asociados en los siguientes casos:

a) Cuando se reduzca el numero de asociados a menos del
minimo que exige la ley para la constitucion de la
Cooperativa, o se reduzcan o afecten los aportes sociales
que constituyen el capital minimo o irreducible de la
Cooperativa.

b) Que el retiro proceda de confabulacién, indisciplina o
tenga estos propoésitos.

c) Queelasociado hayaincurrido en causales de expulsion o
suspension.

d) Que el retiro afecte el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la Cooperativa en el desarrollo de su objeto
social.

PARAGRAFO 1: El retiro se solicitara por escrito al Consejo de
Administracion, 6rgano que dara respuesta a dicha solicitud
en reunion ordinaria celebrada dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud. Después
de este plazo, opera el silencio administrativo positivo en favor
del solicitante. El Consejo de Administracion podra delegar en

PARAGRAFO: El asociado retirado por las condiciones de este
articulo, podra solicitar el reingreso a la Cooperativa en
cualquier momento, demostrando la desaparicion de las
razones que originaron su retiro y cumpliendo los requisitos
exigidos para asociados nuevos, de acuerdo con las normas
internas expedidas por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 14°. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario es
la manifestacion expresa del asociado de quererse
desvincular de la Cooperativay debera presentarse por escrito
ante el Consejo de Administracion. Se tomara como fecha de
desvinculacion, la correspondiente a la presentacion de la
solicitud.

El Consejo de Administracién considerara el retiro a los
asociados en los siguientes casos:

a. Cuando se reduzca el numero de asociados a menos del

minimo que exige la ley para la constitucion de la
Cooperativa, o se reduzcan o afecten los aportes sociales
que constituyen el capital minimo o irreducible de la
Cooperativa.

b. Que el retiro proceda de confabulacién, indisciplina o

tenga estos propoésitos.

c. Queelasociado hayaincurrido en causales de expulsion o

suspension.

d. Que el retiro afecte el cumplimiento de los compromisos

adquiridos por la Cooperativa en el desarrollo de su objeto
social.

PARAGRAFO 1: Para los casos sefialados en los literales a) al
d), el Consejo de Administracion dara respuesta a dicha
solicitud en reunion ordinaria celebrada dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la fecha de la
solicitud.

Segun lo establece el numeral 6 del cap. V Tit.
I, de la CBCF, senala “Se entenderd, que la
fecha de retiro corresponde a la de la solicitud
escrita radicada por el asociado en la
organizacion solidaria, y no esta sujeta a la
fecha en que se reune el 6rgano competente
para conocimiento del hecho”.

Teniendo en cuenta lo que sehala la
Supersolidaria, el paragrafo solo seria valido
para los casos en que no procede el retiro
voluntario.
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la Gerencia la respuesta sobre la aceptacion o no del retiro, a
los asociados solicitantes.

PARAGRAFO 2: El asociado que se haya retirado
voluntariamente de la Cooperativa y que sea empleado de
COMFAMA y de sus empresas filiales o empleado de
COMFAMIGOS, podra solicitar su reingreso después de un (1)
afno, cumpliendo los requisitos para asociados nuevos, 0
podra reingresar antes de este tiempo, siempre y cuando
reintegre el valor de los aportes sociales que tenia a la fecha
de su desvinculacion, segun la tabla del siguiente Paragrafo.

PARAGRAFO 3: La siguiente es la Tabla de reintegro de
aportes, segun la antigiedad en la Cooperativa al momento

del retiro:

Antigliedad en la Cooperativa Porcentaje a reintegrar

20 aflos 0 mas 20%
Entre 19y 15 afios 25%
Entre 14y 10 afios 30 %
Entre 09y 6 afios 50 %
5 afnos o menos 100 %

ARTICULO 15°. RETIRO POR FALLECIMIENTO. En caso de
fallecimiento del asociado se entendera como inexistente la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso y se
formalizarda la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento certificado del hecho. Los herederos, previa
documentacién requerida por COMFAMIGOS, se subrogaran
en los derechos y obligaciones del asociado fallecido, de
conformidad con las normas y términos sucesorales.

ARTICULO 16°. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de
Administracién de la Cooperativa decretara la exclusion de los
asociados en los siguientes casos:

PARAGRAFO 2: El asociado que se haya retirado
voluntariamente de la Cooperativa y que sea empleado de
COMFAMA vy de sus empresas filiales o empleado de
COMFAMIGOS, podra solicitar su reingreso después de un (1)
ano, cumpliendo los requisitos para asociados nuevos, 0
podra reingresar antes de este tiempo, siempre y cuando
reintegre el valor de los aportes sociales que tenia a la fecha
de su desvinculacidn, segun la tabla del siguiente Paragrafo.

PARAGRAFO 3: La siguiente es la Tabla de reintegro de
aportes, segun la antigliedad en la Cooperativa al momento

del retiro:

Antigliedad en la Cooperativa Porcentaje a reintegrar

20 afios 0 mas 20%
Entre 19y 15 afios 25%
Entre 14y 10 afios 30 %
Entre 09y 6 afios 50 %
5afos o menos 100 %

ARTICULO 15°. RETIRO POR FALLECIMIENTO. En caso de
fallecimiento del asociado se entendera como inexistente la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso y se
formalizarda la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento certificado del hecho. Los herederos, previa
documentacién requerida por COMFAMIGOS, se subrogaran
en los derechos y obligaciones del asociado fallecido, de
conformidad con las normas y términos sucesorales.

ARTICULO 16°. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de
Administracién de la Cooperativa decretara la exclusion de los
asociados en los siguientes casos:
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a)

Por infracciones graves a la disciplina social y al acuerdo
cooperativo, al estatuto, reglamentos y demas normas
internas de la Cooperativa, asi como a las decisiones de la
Asamblea Generaly el Consejo de Administracion.

Por realizar actividades que lesionen el espiritu de
cooperaciény solidaridad.

Por violar el cumplimiento de los deberes establecidos en
el presente estatuto.

Por servirse o aprovecharse de la Cooperativa de forma
irregular o indebida, en beneficio propio, de otros
asociados o de terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta o de efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos
que la Cooperativa requiera.

Por cambiar la finalidad o destinacion de los recursos
financieros o de cualquier otra indole, obtenidos de la
Cooperativa.

Por mora mayor a noventa (90) dias en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

Por negarse sin causa justificada, a cumplir las
comisiones o encargos de utilidad general conferidos por
la Cooperativa.

Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o
impedir que los demas la reciban.

Por abusos en el ejercicio de cargos en los organismos
socialesydirectivos, usurpacion de funciones o utilizacién
indebida de la autoridad delegada por la Asamblea o el
Consejo de Administracion dentro de sus respectivas
competencias.

Por difamar sobre COMFAMIGOS, haciendo comentarios
malintencionados acerca de la Entidad y/o de sus
directivos y empleados.

a)

Por infracciones graves a la disciplina social y al acuerdo
cooperativo, al estatuto, reglamentos y demas normas
internas de la Cooperativa, asi como a las decisiones de la
Asamblea Generaly el Consejo de Administracion.

Por realizar actividades que lesionen el espiritu de
cooperaciony solidaridad.

Por violar el cumplimiento de los deberes establecidos en
el presente estatuto.

Por servirse o aprovecharse de la Cooperativa de forma
irregular o indebida, en beneficio propio, de otros
asociados o de terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta o de efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos
que la Cooperativa requiera.

Por cambiar la finalidad o destinacion de los recursos
financieros o de cualquier otra indole, obtenidos de la
Cooperativa.

Por mora mayor a noventa (90) dias en el cumplimiento de
las obligaciones pecuniarias con la Cooperativa y/o haber
sido sometido a cobro juridico ante el incumplimiento de
sus obligaciones crediticias.

Por negarse sin causa justificada, a cumplir las
comisiones o encargos de utilidad general conferidos por
la Cooperativa.

Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o
impedir que los demas la reciban.

Por abusos en el ejercicio de cargos en los organismos
socialesydirectivos, usurpacién de funciones o utilizacién
indebida de la autoridad delegada por la Asamblea o el
Consejo de Administracion dentro de sus respectivas
competencias.

Eliminar el literal n) e incorporarlo en este
numeral que es relacionado.
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m) Porirrespeto alos directivos, empleados y asociados de la
Cooperativa.

n) Haber sido sometido a cobro juridico por incumplimiento
de las obligaciones econdmicas derivadas de los créditos
otorgados por la Cooperativa.

o) Por promover o provocar panico financiero que afecte el
sistema en general o a COMFAMIGOS en particular.

PARAGRAFO: Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las
faltas previstas en este articulo, existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere juzgada
como leve y el Consejo de Administraciéon encuentra que la
exclusion es excesiva, podra decretar sanciones mediante la
suspension parcial o total de los derechos como asociado, en
los términos previstos en este estatuto.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
Para proceder a decretar la exclusion, se recogera la
informaciéon sumaria que sirva de sustentaciéon a la
resolucién, con exposicion de las razones legales,
estatutarias o reglamentarias de la medida, las cuales
constaran en actas suscritas por el presidente y el secretario
del Consejo de Administracion. En todo caso, antes que se
produzca la decision, el asociado sera informado y debe
darsele la oportunidad de presentar sus descargos, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacion de los cargos, de
conformidad al articulo 18 del presente estatuto.

) Por difamar sobre COMFAMIGOS, haciendo comentarios
malintencionados acerca de la Entidad y/o de sus
directivos y empleados.

Porirrespeto a los directivos, empleados y asociados de la
Cooperativa.

o) Por promover o provocar panico financiero que afecte el
sistema en general o a COMFAMIGOS en particular.

p) Por haber sido condenado por delitos dolosos y/o
relacionados con lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

q) Porentregar o difundir informacion que por el ejercicio de
cargos o tareas asignadas en COMFAMIGOS, sea
reservada o confidencial

PARAGRAFO: Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las
faltas previstas en este articulo, existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere juzgada
como leve y el Consejo de Administracidon encuentra que la
exclusion es excesiva, podra decretar sanciones mediante la
suspension parcial o total de los derechos como asociado, en
los términos previstos en este estatuto.

ARTICULO 17°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.
Para proceder a decretar la exclusion, se recogera la
informacion sumaria que sirva de sustentacion a la
resolucién, con exposicion de las razones legales,
estatutarias o reglamentarias de la medida, las cuales
constaran en actas suscritas por el presidente y el secretario
del Consejo de Administraciéon. En todo caso, antes que se
produzca la decisién, el asociado sera informado y debe
darsele la oportunidad de presentar sus descargos, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacién de los cargos, de
conformidad al articulo 18 del presente estatuto.

Incluir item relacionados con el SARLAFT y la
confidencialidad, esta ultima como parte de
las préacticas de buen gobierno.
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PARAGRAFO 1: Producida la resolucién de exclusion, sera
notificada al asociado, personalmente o mediante carta
certificada, a la direccibn que tenga registrada en la
Cooperativa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicion.

En la resolucidon se expresaran los recursos que proceden
contra la mismay los términos dentro de los cuales deben ser
interpuestos.

PARAGRAFO 2: En todo caso, la Junta de Vigilancia velara por
el buen proceso de exclusiones de asociados en la
Cooperativa, garantizando la defensa de sus intereses
asociativos y sociales.

ARTICULO 18°. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION.
El asociado excluido, dispondra de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha de la notificacién, para interponer el recurso
de reposicién, sustentado por escrito ante el Consejo de

PARAGRAFO 1: Producida la resolucién de exclusion, sera
notificada al asociado, personalmente o mediante carta
certificada, a la direcciébn que tenga registrada en la
Cooperativa, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su expedicion.

En la resolucién se expresaran los recursos que proceden
contra la mismay los términos dentro de los cuales deben ser
interpuestos.

PARAGRAFO 2: En todo caso, la Junta de Vigilancia velara por
el buen proceso de exclusiones de asociados en la
Cooperativa, garantizando la defensa de sus intereses
asociativos y sociales.

PARAGRAFO 3. En los casos relacionadas con faltas
relacionadas con el incumplimiento de sus obligaciones
crediticias y las relacionadas con lavado de activos y
financiacion del terrorismo, en cuyo caso bastara con las
pruebas de morosidad que establezca la contabilidad de
COMFAMIGOS o los documentos que soportan el evento
relacionado con LA/FT. En estos casos, no se realizara
investigacion preliminar y se procedera a la formulacion del
pliego de cargos y se le concedera un plazo de cinco (5) dias
habiles para que presente las pruebas y ejerza su derecho de
defensa, vencido este término se procedera a emitir la
resolucién de exclusiéon, la cual serd susceptible de los
recursos de reposicion y apelacién contemplados en el presente
Estatuto.

ARTICULO 18°. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION.
El asociado excluido, dispondra de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha de la notificacién, para interponer el recurso
de reposicion, sustentado por escrito ante el Consejo de

Adicionar un paragrafo, para que los procesos
de exclusion por cartera o por SARLA/FT sean
simplificados.
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Administracion, organismo que dispondra de diez (10) dias
héabiles para decidir sobre el mismo.

Subsidiariamente y para los casos de exclusion, el asociado
podra interponer el recurso de apelacion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en la cual se notifica la
respuesta al recurso de reposicién; recurso que se presentara
ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, el que tendra también diez (10) dias habiles para
estudiar y decidir sobre el mismo. La decision del Comité de
Apelaciones se considerara cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Si resuelto el recurso de reposicién por el
Consejo de Administracion se confirma la exclusion; asi se
interponga el recurso de apelacién, al asociado se le
suspenderan sus derechos hasta que el Comité de
Apelaciones lo resuelva, sin perjuicio de la cancelacién de los
compromisos econdmicos de cualquier indole contraidos
previamente.

PARAGRAFO 2: Si el asociado no interpone recurso contra la
exclusion, la resolucion se ejecutara de inmediato.

Administracion, organismo que dispondra de diez (10) dias
héabiles para decidir sobre el mismo.

Subsidiariamente y para los casos de exclusion, el asociado
podra interponer el recurso de apelacion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en la cual se notifica la
respuesta al recurso de reposicién; recurso que se presentara
ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, el que tendra también diez (10) dias habiles para
estudiar y decidir sobre el mismo. La decision del Comité de
Apelaciones se considerara cosa juzgada.

PARAGRAFO 1: Si resuelto el recurso de reposicién por el
Consejo de Administracion se confirma la exclusion; asi se
interponga el recurso de apelacién, al asociado se le
suspenderan sus derechos hasta que el Comité de
Apelaciones lo resuelva, sin perjuicio de la cancelacion de los
compromisos econdmicos de cualquier indole contraidos
previamente.

PARAGRAFO 2. Comité de Apelaciones. ElL Comité de
Apelaciones se reunira exclusivamente para resolver los
recursos de apelacion interpuestos por los asociados, previa
convocatoria que le efectie el Consejo de Administracion. La
concurrencia de dos (2) miembros principales hara quérum
para deliberary adoptar decisiones validas, sus decisiones se
adoptaran por mayoria y se haran constar en el libro de actas
correspondiente. El reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion, establecera en detalle las normas para su
adecuado funcionamiento.

PARAGRAFO 3: Si el asociado no interpone recurso contra la
exclusidn, la resolucion se ejecutara de inmediato.

Incluir un parégrafo relacionado con el
funcionamiento del Comité, ya que es un
estamento designado por la asamblea y
requiere que se le dé facultades al consejo
para su funcionamiento o seria la asamblea
quien determine este proceder, lo que
complicaria un proceso sancionatorio en
caso de presentarse.
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ARTICULO 19°. SANCION Y SUSPENSION. El Consejo de
Administracién sancionara a los asociados, por las siguientes
causales:

a) Porincumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa por un periodo superior a treinta (30) dias.

b) Por negligencia o descuido en el desempefo de funciones
que se le confieran.

c) Por haber sido excluido como integrante del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia.

d) Por desacato a las normas legales, estatutarias o
reglamentarias o a las determinaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién, siempre que
Estas se hayan adoptado conforme a la Ley, el estatuto y
los reglamentos.

e) Porefectuaractos contrarios a los principios cooperativos
o desprestigiar a la Entidad sin razén alguna.

f) Por inasistencia no justificada a las reuniones de la
Asamblea General cuando fuere debidamente convocado.

Las sanciones aplicables por el Consejo de Administracion en
correspondencia con las anteriores causales, y en
consideracion a la gravedad de la falta a juicio de éste, seran
las siguientes, en orden secuencial:

a. Unllamado de atencion.

b. Suspensioén de los servicios hasta por un término de seis
(6) meses.

c. Suspensiénde los serviciosyderechos cooperativos hasta
por un término de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1: Los integrantes del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia que llegaren a ser
excluidos de sus respectivos organismos, quedaran
impedidos durante los dos (2) periodos siguientes para ser
elegidos en los organismos de direccién y control. Igualmente,

ARTICULO 19°. SUSPENSION. El Consejo de Administracién
sancionara a los asociados, por las siguientes causales:

a. Porincumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa por un periodo superior a treinta (30) dias.

b. Pornegligencia o descuido en el desempefio de funciones
que se le confieran.

c. Por haber sido excluido como integrante del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia.

d. Por desacato a las normas legales, estatutarias o
reglamentarias o a las determinaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion, siempre que
Estas se hayan adoptado conforme a la Ley, el estatutoy
los reglamentos.

e. Porefectuar actos contrarios a los principios cooperativos
o desprestigiar a la Entidad sin razén alguna.

f. Por inasistencia no justificada a las reuniones de la
Asamblea General cuando fuere debidamente convocado.

Las sanciones aplicables por el Consejo de Administracién en
correspondencia con las anteriores causales, y en
consideracion a la gravedad de la falta a juicio de éste, seran
las siguientes, en orden secuencial:

a. Unllamado de atencion.

d. Suspensién de los servicios hasta por un término de seis
(6) meses.

e. Suspensiénde los serviciosyderechos cooperativos hasta
por un término de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1: Los integrantes del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia que llegaren a ser
removidos de sus respectivos organismos, quedaran
impedidos durante los dos (2) periodos siguientes para ser
elegidos en los organismos de direccidny control. Igualmente,

Se sugiere cambiar la palabra, porque se
puede confundir con la exclusion de
asociados.
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el asociado que en calidad de delegado sea sancionado por
inasistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea,
quedaraimpedido durante los dos (2) periodos siguientes para
ser elegido delegado.

PARAGRAFO 2: El procedimiento para la imposicion de la
sancion de suspensioén de servicios y derechos cooperativos,
sera el mismo previsto para la exclusion de asociados.

ARTICULO 20°. CRITERIO DE HABILIDAD. Son asociados
habiles para el ejercicio de todos los derechos asociativos y
sociales, los inscritos en el registro social que:

a) Estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales y econdmicas con la Cooperativa a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea General, habilidad que sera
definida por el Consejo de Administracion.

el asociado que en calidad de delegado sea sancionado por
inasistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea,
quedaraimpedido durante los dos (2) periodos siguientes para
ser elegido delegado.

PARAGRAFO 2. En el caso de sanciones a miembros de
o6rganos de administracion vy vigilancia, Comité de
Apelaciones, Comités de Apoyo por incumplimiento a los
deberes, funciones y responsabilidades propios del cargo,
unaveziniciado el proceso sancionatorio, elinfractor quedara
suspendido en el ejercicio de su cargo hasta tanto se adopte
una determinacion. En todo caso, corresponde a la Asamblea
General removerlos, luego de lo cual y configurada la causal
de exclusién se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el Estatuto.

PARAGRAFO 3. En el caso de la suspension temporal por el
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias, los
reglamentos de los diversos servicios que tiene establecido
COMFAMIGOS deberan consagrar el procedimiento,
condiciones particulares para la aplicacion y notificacion de
dicha sancion.

PARAGRAFO 4: El procedimiento para la imposicion de la
sancion de suspension de servicios y derechos cooperativos
diferentes al incumplimiento de las obligaciones pecuniarias,
sera el mismo previsto para la exclusién de asociados.

ARTICULO 20°. CRITERIO DE HABILIDAD. Son asociados
habiles para el ejercicio de todos los derechos asociativos y
sociales, los inscritos en el registro social que:

a) Estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales y econdmicas con la Cooperativa a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea General, habilidad que sera
definida por el Consejo de Administracion.

Se sugiere adicionar un paragrafo especial
paralosdirectivos, para saber cémo actuaren
caso de presentarse esta situacién.

Se sugiere diferenciar estas sanciones,
porque en el caso de las obligaciones
pecuniarias, seria una carga operativa que no
es exigida legalmente.

Se ajusta el paragrafo para que tenga
congruencia con el anterior.
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b) No se encuentren sancionados con suspensiéon de
derechos cooperativos.

ARTICULO 219, CUMPLIMIENTO Y CLAUSULA
ACELERATORIA DE OBLIGACIONES. La exclusion o el retiro
de un asociado en cualquiera de las modalidades previstas en
este estatuto, no modifican las obligaciones contraidas por el
mismo a favor de la Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas a esta, la cual en estos eventos puede dar por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y
efectuar con ajuste a la ley, los cruces y compensaciones que
considere convenientes con cargo a los aportes y demas
derechos econédmicos que posee el asociado en ella.

ARTICULO 22°. DEVOLUCION DE APORTES. Salvo las
restricciones y limitaciones establecidas en los articulos
anteriores, aceptado el retiro voluntario, declarado el retiro
forzoso o por fallecimiento o confirmada la resolucién de
exclusion, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles para proceder a la
devolucion de aportes sociales. El Consejo de Administracion
expedirda el reglamento que fije el procedimiento de
devolucion, pudiendo senalar tiempos de espera, fijar plazos
u otros procedimientos, con el fin de evitar que se afecte el
capital de COMFAMIGOS.

PARAGRAFO 1: Si en la fecha de desvinculacién del asociado,
la Cooperativa dentro de su estado financiero y de acuerdo
con el ultimo balance producido, presenta pérdidas, el
Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los
aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta
por un término de dos (2) afios.

PARAGRAFO 2: Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la
fecha del balance en que se reflejaron las pérdidas, la
Cooperativa no demuestra recuperacion econdémica que

b) No se encuentren sancionados con suspensién de
derechos cooperativos.

ARTICULO 210, CUMPLIMIENTO Y CLAUSULA
ACELERATORIA DE OBLIGACIONES. La exclusion o el retiro
de un asociado en cualquiera de las modalidades previstas en
este Estatuto, no modifican las obligaciones contraidas por el
mismo a favor de la Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas a esta, la cual en estos eventos puede dar por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favory
efectuar con ajuste a la ley, los cruces y compensaciones que
considere convenientes con cargo a los aportes y demas
derechos econédmicos que posee el asociado en ella.

ARTICULO 22°. DEVOLUCION DE APORTES. Salvo las
restricciones y limitaciones establecidas en los articulos
anteriores, una vez solicitado el retiro voluntario, declarado el
retiro forzoso o por fallecimiento o confirmada la resolucién
de exclusion, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles para proceder a la
devolucion de aportes sociales. El Consejo de Administracion
expedira el reglamento que fije el procedimiento de
devolucion, pudiendo sefialar tiempos de espera, fijar plazos
u otros procedimientos, con el fin de evitar que se afecte el
capital de COMFAMIGOS.

PARAGRAFO 1: Si en la fecha de desvinculacién del asociado,
la Cooperativa dentro de su estado financiero y de acuerdo
con el ultimo balance producido, presenta pérdidas, el
Consejo de Administracién podra ordenar la retencidén de los
aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta
por un término de dos (2) afios.

PARAGRAFO 2: Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la
fecha del balance en que se reflejaron las pérdidas, la
Cooperativa no demuestra recuperaciéon econdmica que

El retiro voluntario como se indicé en
precedente se entiende al momento de la
presentacion de la solicitud respectiva.
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permita devolucién de los aportes retenidos a los asociados
retirados, el asociado no tendré derecho a la devolucion de
dicharetenciény estos valores se cancelaran contra la cuenta
de excedentes y/o pérdidas.

permita devolucién de los aportes retenidos a los asociados
retirados, el asociado no tendra derecho a la devolucién de
dicharetencidny estos valores se cancelaran contra la cuenta
de excedentes y/o pérdidas.

CAPITULO IV

RESOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 23°, CONCILIACION. Las diferencias o conflictos
que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos
por causa o con ocasion de actos cooperativos, que sean
susceptibles de transigir y, por tanto, distintos a las causales
de exclusion y sancion sefialadas en el presente estatuto, se
someteran a la amigable composicion. En todo caso, las
proposiciones o acuerdos de la Junta de Amigables
Componedores obligan a las partes, de modo que, si no
hubiere lugar a acuerdo, los interesados quedaran en libertad
de acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 24°. AMIGABLES COMPONEDORES. Las
diferencias o conflictos que trata el articulo anterior, podran
llevarse a una Junta de Amigables Componedores que actuara
de acuerdo con las normas contenidas en este articulo.

La Junta de Amigables Componedores tendra caracter
eventual y sus miembros seran elegidos para cada caso o
instancia del asociado o asociados y mediante convocatoria
del Consejo de Administracion, asi:

a. Sisetratadediferencias entre la Cooperativay uno o mas
de sus asociados, éstos elegirdan un componedor y el
Consejo de Administraciéon otro; estos a su vez,
designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor serd nombrado por laJunta

Sin modificaciones
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de Vigilancia de la lista de asociados habiles que le
presente la Cooperativa.

b. Sisetratade diferencias entre asociados, cada asociado
o grupo de asociados, elegiran un amigable
componedor. Estos dos designaran un tercero. Si en el
término mencionado en el literal a), no hubiere acuerdo,
el tercer amigable componedor sera nombrado por el
Consejo de Administracion.

c. Los componedores deberan ser personas iddneas,
asociados habiles y no podra haber parentesco entre si,
ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil o ser
matrimonio.

d. Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas,
mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicara el nombre del componedor y
haran constar el asunto, causa u ocasién de la
diferencia.

e. Los componedores propuestos deberan manifestar
dentro de las 36 horas siguientes al aviso de su
designacion, siaceptan o no elcargo. En el evento de que
no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun
acuerdo con la otra parte.

f. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan
entrar a actuar dentro de las 36 horas siguientes a su
aceptacion. Su cargo terminara quince (15) dias habiles
después de entrar a actuar, salvo prérroga que les
concedan las partes.

g. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de la
Junta, obligan a las partes y quedaran consignadas en un
acta que sera firmada por los amigables componedores
y por las partes en conflicto.

CAPIiTULOV CAPIiTULOV

REGIMEN ECONOMICO REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 25°. PATRIMONIO. El patrimonio de la
Cooperativa es variable e ilimitado, sin perjuicio del monto
minimo del capital social que establece el presente estatuto,
y estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales, que suscribany paguen
los asociados.
Los aportes sociales amortizados.

c. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial.
Las reservasy fondos de caracter permanente.

e. Losexcedentesy pérdidas no distribuidos.

ARTICULO 26°. CAPITAL SOCIAL. El capital de la Cooperativa
estd compuesto por las aportaciones ordinarias y
extraordinarias de los asociados, satisfechas en dinero y por
los aportes amortizados.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales
de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales.

PARAGRAFO 2: Ademas de los aportes sociales
extraordinarios que puede decretar la Asamblea General, el
monto de los aportes sociales individuales podra

incrementarse también con el pago de cuotas voluntarias y
con un porcentaje sobre la utilizacién de los servicios de
crédito. ELmontoy condiciones de esta ultima aportacion sera
reglamentada por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: El recaudo de los aportes sociales ordinarios
de cada asociado debe hacerse por deduccién de némina o
pago por taquilla, segun el caso.

ARTICULO 25°. PATRIMONIO. El patrimonio de la
Cooperativa es variable e ilimitado, sin perjuicio del monto
minimo del capital social que establece el presente estatuto,
y estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales, que suscribany paguen
los asociados.
Los aportes sociales amortizados.

c. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial.
Las reservasy fondos de caracter permanente.

e. Losexcedentesy pérdidas no distribuidos.

ARTICULO 26°. CAPITAL SOCIAL. El capital de la Cooperativa
estd compuesto por las aportaciones ordinarias vy
extraordinarias de los asociados, satisfechas en dinero y por
los aportes amortizados.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales
de la Cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales.

PARAGRAFO 2: Ademas de los aportes sociales
extraordinarios que puede decretar la Asamblea General, el
monto de los aportes sociales individuales podra

incrementarse también con el pago de cuotas voluntarias y
con un porcentaje sobre la utilizacion de los servicios de
crédito. ELmontoy condiciones de esta ultima aportacion sera
reglamentada por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: Elrecaudo de los aportes sociales ordinarios
de cada asociado debe hacerse por deduccién de nédmina o
pago por taquilla, segun el caso.
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Cada asociado se compromete a legalizar el pago
correspondiente en los diez primeros dias calendario del mes,
en caso de que estos no sean deducidos por némina.

Cuando el asociado presente mora por aportes sociales
mayor a tres (3) meses, sera excluido de la Cooperativa previo
envio de notificacion.

ARTICULO 27°. CAPITAL IRREDUCTIBLE O MONTO MINIMO
DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. El capital
irreductible se fija en la suma de trece mil (13.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 28°. REVALORIZACION DE APORTES. Los aportes
sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo de
revalorizacién de aportes cuando a juicio de la Asamblea
General se considere pertinente, obrando de conformidad con
lo establecido en la legislacidn cooperativa vigente; dicha
valorizacién la recibiran los asociados que se encuentren
activos y al dia al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 29°. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE
APORTES. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados, sin
perjuicio de las sanciones legales e internas, intereses de
mora por el incumplimiento en el pago de los aportes sociales
ordinarios o extraordinarios; los intereses seran fijados por el
Consejo de Administracion mediante reglamentaciény dentro
de los limites legales.

ARTICULO 30°. AMORTIZACION DE APORTES. Los aportes
amortizados son aportes adquiridos por COMFAMIGOS de sus
asociados, por determinacién de la Asamblea General en los
términos en que la normatividad vigente establezca. Esta
decisién esta condicionada a lo siguiente:

Cada asociado se compromete a legalizar el pago
correspondiente en los diez primeros dias calendario del mes,
en caso de que estos no sean deducidos por némina.

Cuando el asociado presente mora por aportes sociales
mayor a tres (3) meses, sera excluido de la Cooperativa previo
envio de notificacion.

ARTICULO 27°. CAPITAL IRREDUCTIBLE O MONTO MINIMO
DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. El capital
irreductible se fija en la suma de trece mil (13.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 28°. REVALORIZACION DE APORTES. Los aportes
sociales podran ser revalorizados con cargo al fondo de
revalorizacién de aportes cuando a juicio de la Asamblea
General se considere pertinente, obrando de conformidad con
lo establecido en la legislacion cooperativa vigente; dicha
valorizacién la recibiran los asociados que se encuentren
activos y al dia al 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

ARTICULO 29°. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE
APORTES. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados, sin
perjuicio de las sanciones legales e internas, intereses de
mora por el incumplimiento en el pago de los aportes sociales
ordinarios o extraordinarios; los intereses seran fijados por el
Consejo de Administracion mediante reglamentaciény dentro
de los limites legales.

ARTICULO 30°. AMORTIZACION DE APORTES. Los aportes
amortizados son aportes adquiridos por COMFAMIGOS de sus
asociados, por determinacién de la Asamblea General en los
términos en que la normatividad vigente establezca. Esta
decisidn esta condicionada a lo siguiente:
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a. COMFAMIGOS debe haber alcanzado un nivel de
desarrollo econémico que le permita mantenery proyectar
Sus servicios.

b. La Cooperativa deberda constituir un fondo para
amortizacidon de aportes, cuyos recursos provienen de los
excedentes y con cargo a los cuales se hacen las
respectivas operaciones de readquisicidon o compra.

c. LaAsamblea General debera definir el monto del fondo.

d. La adquisicién o compra de aportes por parte de la
Cooperativa debe hacerse en igualdad de condiciones
para los asociados y ajustarse en lo que al respecto defina
la Asamblea.

e. Enningun caso, el total de los aportes amortizados puede
exceder al 49 % del total de los aportes sociales.

PARAGRAFO: La Asamblea General delegara en el Consejo de
Administraciéon el disefio e implementaciéon del respectivo
reglamento, para la adquisicién o compra de aportes, de
acuerdo a las normas legales existentes.

ARTICULO 31°. GARANTIAS. Los aportes sociales y demas
derechos econdmicos de los asociados de la Cooperativa,
servirdn como garantia de cualquier obligacion de aquellos
con la misma, pudiendo esta efectuar las compensaciones
respectivas de acuerdo con la legislacién vigente.

PARAGRAFO: Los aportes sociales de los asociados quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan
con la misma. Estos aportes no podrén ser gravados por sus
titulares a favor de terceros y seran inembargables.

ARTiCULO 320, EXCEDENTES COOPERATIVOS.
DISTRIBUCION. Elresultado del ejercicio socialy econémico,
una vez deducidos los gastos generales, las cargas sociales,

a. COMFAMIGOS debe haber alcanzado un nivel de
desarrollo econémico que le permita mantenery proyectar
Sus servicios.

b. La Cooperativa deberd constituir un fondo para
amortizacién de aportes, cuyos recursos provienen de los
excedentes y con cargo a los cuales se hacen las
respectivas operaciones de readquisicion o compra.

c. LaAsamblea General debera definir el monto del fondo.

d. La adquisicién o compra de aportes por parte de la
Cooperativa debe hacerse en igualdad de condiciones
para los asociados y ajustarse en lo que al respecto defina
la Asamblea.

e. Enningun caso, el total de los aportes amortizados puede
exceder al 49 % del total de los aportes sociales.

PARAGRAFO: La Asamblea General delegara en el Consejo de
Administracién el disefio e implementacion del respectivo
reglamento, para la adquisicién o compra de aportes, de
acuerdo a las normas legales existentes.

ARTICULO 31°. GARANTIAS. Los aportes sociales y demas
derechos econdémicos de los asociados de la Cooperativa,
servirdn como garantia de cualquier obligaciéon de aquellos
con la misma, pudiendo esta efectuar las compensaciones
respectivas de acuerdo con la legislacién vigente.

PARAGRAFO: Los aportes sociales de los asociados quedarén
directamente afectados desde su origen a favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan
con la misma. Estos aportes no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros y seran inembargables.

ARTiCULO 320, EXCEDENTES COOPERATIVOS.
DISTRIBUCION. Elresultado del ejercicio socialy econémico,
una vez deducidos los gastos generales, las cargas sociales,
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las amortizaciones y las provisiones y reservas que amparan
las cuentas del activo, constituyen excedentes cooperativos.

Parala distribucién de los excedentes del ejercicio econdmico
se procedera de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20 %) como minimo para crear,
mantener e incrementar la reserva para proteccion de los
aportes sociales.

b. Unveinte por ciento (20 %) como minimo para el Fondo de
Educacion.

c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun lo
determine la Asamblea General, destinandolo a:

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en
cuenta las alteraciones en su valor real.

b. Destindandolo a servicios comunesy seguridad social.

b. Retornandolo alos asociados en relacién con el uso de los
servicios.

c. Destinandolo a un fondo para amortizaciéon de aportes de
los asociados.

PARAGRAFO 1: No obstante, lo previsto en este articulo, el
excedente de la Cooperativa, se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. De igual modo,
cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la aplicacion del
excedente sera la de reestablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa podré crear por decision de la
Asamblea General otras reservas y fondos con fines
determinados. Igualmente podra prever en sus presupuestos

las amortizaciones y las provisiones y reservas que amparan
las cuentas del activo, constituyen excedentes cooperativos.

Para la distribucién de los excedentes del ejercicio econémico
se procedera de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20 %) como minimo para crear,

mantener e incrementar la reserva para proteccion de los
aportes sociales.

b. Unveinte por ciento (20 %) como minimo para el Fondo de

Educacion.

c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de

Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun lo
determine la Asamblea General, destindndolo a:

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en

cuenta las alteraciones en su valor real.

b. Destinandolo a servicios comunesy seguridad social.
d. Retornandolo alos asociados enrelaciéon con el uso de los

servicios.

e. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes de

los asociados.

PARAGRAFO 1: No obstante, lo previsto en este articulo, el
excedente de la Cooperativa, se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. De igual modo,
cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la aplicacion del
excedente sera la de reestablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa podra crear por decisién de la
Asamblea General otras reservas y fondos con fines
determinados. 1g ren 3 en-StSPres es
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y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

PARAGRAFO 3: Las reservas seran de caracter permanente y
no podran ser repartidas entre los asociados, ni acrecentar los
aportes de éstos. Tal disposicidon se mantendra durante lavida
de la Cooperativay aun en el evento de su liquidacién.

ARTICULO 33°. OTRAS RESERVAS. Se queda claro que las
reservas de COMFAMIGOS tienen la misién de asegurar la
permanencia y estructura econdmica y financiera de la
organizacion, razén por la cual se podran crear otras reservas
con este fin, por disposicién de la Asamblea General y segun
las exigencias normativas.

ARTICULO 34°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de
Educacioén tiene por objeto habilitar a la Cooperativa con
medios econdmicos para la promocion y fomento de la
educacioén cooperativa, en cumplimiento de actividades de
formacion, capacitacién, promocion, asistencia técnica e
investigacion que respondan a proyectos educativos y socio-
empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 35°. FONDO DE SOLIDARIDAD. Este Fondo tiene
como finalidad principal, la ayuda econdmica a los asociados
y sus familiares dependientes, en circunstancias especiales
tales como calamidad doméstica y situaciones de particular
dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda
mutua entre los asociados.

Losrecursos de este fondo, podran ser destinados al beneficio
de la comunidad trabajando por un desarrollo sostenible a
través de politicas aprobadas por la Asamblea de asociados 'y
de manera excepcional, para ayuda de los empleados de la

PARAGRAFO 3: Las reservas seran de caracter permanente y
no podran ser repartidas entre los asociados, ni acrecentar los
aportes de éstos. Tal disposicidon se mantendra durante lavida
de la Cooperativay aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 33°. OTRAS RESERVAS. Se queda claro que las
reservas de COMFAMIGOS tienen la misién de asegurar la
permanencia y estructura econdmica y financiera de la
organizacion, razén por la cual se podran crear otras reservas
con este fin, por disposicién de la Asamblea General y segun
las exigencias normativas.

ARTICULO 34°, FONDO DE EDUCACION. El Fondo de
Educacioén tiene por objeto habilitar a la Cooperativa con
medios econdmicos para la promocion y fomento de la
educacioén cooperativa, en cumplimiento de actividades de
formacién, capacitaciéon, promocion, asistencia técnica e
investigacion que respondan a proyectos educativos y socio-
empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 35°. FONDO DE SOLIDARIDAD. Este Fondo tiene
como finalidad principal, la ayuda econémica a los asociados
y sus familiares dependientes, en circunstancias especiales
tales como calamidad doméstica y situaciones de particular
dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda
mutua entre los asociados.

Losrecursos de este fondo, podran ser destinados al beneficio
de la comunidad trabajando por un desarrollo sostenible a
través de politicas aprobadas por la Asamblea de asociados y
de manera excepcional, para ayuda de los empleados de la

Eliminarlo porque esta practica fue
suspendida a partir de la expedicion de los
marcos técnicos de las NIIF e incorporados
por la Supersolidaria en la CBCF, numeral 2.3
del Cap. IV, Tit. |. “El tratamiento contable de
estas reservas y fondos se realizara conforme
alos lineamientos establecidos en los marcos
técnicos  normativos de informacion
financiera vigentes, y en ningun caso Ssu
incremento se podra realizar con cargo a los
gastos del gjercicio anual.”
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Cooperativa o de la comunidad en general en situaciones de
calamidad.

ARTICULO 36°. FONDO DE GESTION SOCIAL. El fondo de
gestidn social tiene por objeto brindar servicios de cultura,
recreaciony deporte al asociado y su grupo familiar, con el fin
de ayudar al crecimiento y fortalecimiento de su vida personal
y de su entorno, con base en las reglamentaciones expedidas
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones que reciba la Cooperativa, por personas naturales
oinstituciones publicas, privadas o de caracter similar al suyo,
no podran beneficiar individualmente a los asociados y sera el
Consejo de Administracion quien determine su destinacion de
conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO: Para la aceptacién de estos recursos se debe
cumplir con los requisitos establecidos en las normas del
Sistema Administrativo de Riesgo para la Prevencion del
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

ARTICULO 38°. EJERCICIO ECONOMICO ANUAL. Lla
Cooperativa tiene un ejercicio econdmico anual que se cierra
el 31 de diciembre, fecha en la cual se hara corte de cuentasy
se elaboraran los estados financieros de propdsito generaly el
balance social. Estos seran presentados al Consejo de
Administracién para su analisis y seran sometidos a
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 39°. POLITICA DE COSTOS EN SERVICIOS. La
Cooperativa cobrard a sus asociados en forma justa y
equitativa los servicios que les preste, procurando que los
ingresos por los mismos le permitan cubrir los costos y gastos
de operacion y administracién necesarios y conservando los
margenes de seguridad pertinentes.

Cooperativa o de la comunidad en general en situaciones de
calamidad.

ARTICULO 36°. FONDO DE GESTION SOCIAL. El fondo de
gestion social tiene por objeto brindar servicios de cultura,
recreaciony deporte al asociado y su grupo familiar, con el fin
de ayudar al crecimiento y fortalecimiento de su vida personal
y de su entorno, con base en las reglamentaciones expedidas
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 37°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y
donaciones que reciba la Cooperativa, por personas naturales
o instituciones publicas, privadas o de caracter similar al
suyo, no podran beneficiar individualmente a los asociados y
serd el Consejo de Administraciéon quien determine su
destinacién de conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO: Para la aceptacién de estos recursos se debe
cumplir con los requisitos establecidos en las normas del
Sistema Administrativo de Riesgo para la Prevencion del
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

ARTICULO 38°. EJERCICIO ECONOMICO ANUAL. La
Cooperativa tiene un ejercicio econdémico anual que se cierra
el 31 de diciembre, fecha en la cual se hara corte de cuentasy
se elaboraran los estados financieros de propdsito generaly el
balance social. Estos seran presentados al Consejo de
Administracién para su analisis y seran sometidos a
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 39°. POLITICA DE COSTOS EN SERVICIOS. La
Cooperativa cobrard a sus asociados en forma justa y
equitativa los servicios que les preste, procurando que los
ingresos por los mismos le permitan cubrir los costos y gastos
de operacion y administracién necesarios y conservando los
margenes de seguridad pertinentes.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 40°. ORGANISMOS DE ADMINISTRACION. La
administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administraciony el Gerente.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA GENERAL. CONSTITUCION Y
AUTORIDAD. La Asamblea General es la suprema autoridad
de COMFAMIGOS y drgano maximo de direccion vy
administracion. Sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias o
reglamentarias. La constituye la reunién de los asociados o
delegados habiles elegidos por éstos.

ARTICULO 42°. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Las
reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de
los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.
En las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran
tratarse los asuntos para los cuales fueron convocados y los
que se deriven estrictamente de éstos.

CAPITULO VI
REGIMEN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 40°. ORGANISMOS DE ADMINISTRACION. La
administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administraciony el Gerente.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA GENERAL. CONSTITUCION Y
AUTORIDAD. La Asamblea General es la suprema autoridad
de COMFAMIGOS y drgano maximo de direccion vy
administracidon. Sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias o
reglamentarias. La constituye la reunion de los asociados o
delegados habiles elegidos por éstos.

ARTICULO 42°. CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Las
reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de
los tres (3) primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.
En las Asambleas Generales Extraordinarias sdélo podran
tratarse los asuntos para los cuales fueron convocados y los
que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO. En eventos en que por fuerza mayor o caso
fortuito no fuere posible realizar la reunién de Asamblea
General con la presencia fisica de los delegados, podra
celebrarse en forma no presencial o mixta de conformidad con
las disposiciones legales sobre la materia, dando aplicacidn a
éstas y a las normas legales y estatutarias sobre convocatoria
y quérum, indicando en la convocatoria el medio tecnoldgico,

Se sugiere dejar esta opcidn para tener una
mayor claridad sobre como proceder.
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ARTICULO 43°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La
Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por una
Asamblea General de Delegados, cuando ésta se dificulte
porque parte de sus asociados estén residenciados en lugares
diferentes a la sede principal de la Cooperativa o cuando el
numero de asociados habiles sea superior a quinientos (500).
En virtud de lo anterior queda facultado el Consejo de
Administracién para adoptar la decision respectiva y
reglamentar todo el procedimiento de eleccién de delegados,
con base en las condiciones y requisitos basicos sefalados a
continuacion:

a) El nimero de delegados sera de uno (1) por cada veinte
(20) asociados o fraccién, no pudiendo su numero ser
inferior a cincuenta (50) ni superior a cien (100).

b) Los delegados conservardan su investidura hasta la
eleccion de quienes los reemplacen.

c) Seelegirdunndimero de diez (10) delegados suplentes con
el fin de facilitar el reemplazo de los principales que por
razones justificadas no puedan concurrir a la Asamblea
General. En todo caso las suplencias seran numéricas.

d) Se garantizara la informacion precisa y oportuna a todos
los asociados sobre la decisiéon de sustitucién por
Asamblea General de Delegados y sobre el reglamento de

la manera y demas aspectos como los participantes virtuales
podran acceder a la reunién. El correspondiente reglamento
de asamblea debera adecuarse a las particularidades de la
reunion no presencial o mixta, estableciendo la forma de
participacion de los delegados y la adecuada toma de
decisiones por su parte. El acta de la Asamblea General
efectuada por estas modalidades, debera ser suscrita
también por el Gerente General dejando constancia de la
identidad de los participantes virtuales y de la continuidad del
quoérum necesario durante toda la reunién.

ARTICULO 43°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La
Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por una
Asamblea General de Delegados, cuando ésta se dificulte
porque parte de sus asociados estén residenciados en lugares
diferentes a la sede principal de la Cooperativa o cuando el
numero de asociados habiles sea superior a quinientos (500).
En virtud de lo anterior queda facultado el Consejo de
Administracién para adoptar la decisidon respectiva y
reglamentar todo el procedimiento de eleccién de delegados,
con base en las condiciones y requisitos basicos sefalados a
continuacioén:

a) El nimero de delegados sera de uno (1) por cada veinte
(20) asociados o fraccién, no pudiendo su numero ser
inferior a cincuenta (50) ni superior a cien (100).

b) Los delegados conservardan su investidura hasta la
eleccion de quienes los reemplacen.

c) Seelegird unnimero de diez (10) delegados suplentes con
el fin de facilitar el reemplazo de los principales que por
razones justificadas no puedan concurrir a la Asamblea
General. En todo caso las suplencias seran numéricas.

d) Se garantizara la informacion precisa y oportuna a todos
los asociados sobre la decisién de sustitucién por
Asamblea General de Delegados y sobre el reglamento de
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eleccion para asegurar la participacion plena en el
proceso electoral.

e) El Consejo de Administracion definird y reglamentara los
procedimientos para la eleccion de los delegados,
garantizando la adecuada informacidn, participacion y
representacién de todos los asociados.

f) El periodo de los delegados sera de dos (2) afios,
entendiéndose que se inicia a partir de la fecha en que sea
publicada en medios de comunicacidn institucionales, la
respectiva eleccion.

g) Eldelegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la
calidad de asociado o dejare de ser asociado habil,
perdera de hecho la calidad de delegado vy, en tal caso,
asumird dicha calidad el suplente que en su orden
numeérico corresponda de manera automatica. Se enviara
comunicacion al delegado numérico correspondiente
desde el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser
elegidoy ejercer el cargo de delegado, se requiere:

a) Demostrar haber asistido a cursos de formacién en
cooperativismo, con una intensidad no inferior a (20)
horas, certificado por entidad competente. Esta
acreditacion debe hacerse antes de ejercer el cargo.

b) Ser asociado habil de conformidad con la fecha de corte
establecida por el Consejo de Administracién en la
convocatoria para eleccion de delegados o para la
Asamblea General.

c) No haber estado sancionado como asociado de
COMFAMIGOS en los dos (2) afios anteriores a la fecha de
eleccion

d) No haberestado suspendido como delegado en el periodo
inmediatamente anterior.

eleccion para asegurar la participacién plena en el
proceso electoral.

e) El Consejo de Administracion definira y reglamentara los
procedimientos para la eleccion de los delegados,
garantizando la adecuada informacidn, participacion y
representacién de todos los asociados.

f) El periodo de los delegados sera de dos (2) afios,
entendiéndose que se inicia a partir de la fecha en que sea
publicada en medios de comunicacién institucionales, la
respectiva eleccion.

g) Eldelegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la
calidad de asociado o dejare de ser asociado habil,
perdera de hecho la calidad de delegado vy, en tal caso,
asumird dicha calidad el suplente que en su orden
numeérico corresponda de manera automatica. Se enviara
comunicacion al delegado numérico correspondiente
desde el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Para ser
elegidoy ejercer el cargo de delegado, se requiere:

a) Demostrar haber asistido a cursos de formacién en
cooperativismo, con una intensidad no inferior a (20)
horas, certificado por entidad competente. Esta
acreditacion debe hacerse antes de ejercer el cargo.

b) Ser asociado habil de conformidad con la fecha de corte
establecida por el Consejo de Administracién en la
convocatoria para eleccion de delegados o para la
Asamblea General.

c) No haber estado sancionado como asociado de
COMFAMIGOS en los dos (2) afios anteriores a la fecha de
eleccion

d) No haberestado suspendido como delegado en el periodo
inmediatamente anterior.
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PARAGRAFO: Corresponderd a la Junta de Vigilancia
corroborar y certificar lo expuesto en este articulo en el
momento de la eleccién de delegados.

ARTICULO 45°. DEBERES DE LOS DELEGADOS. Los
asociados elegidos como delegados, ademds de lo
establecido en el articulo 10 del presente estatuto, deben:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de
Delegados, legal y estatutariamente convocadas, durante
el periodo para el cual fueron elegidos.

b) Participar activamente en las Asambleas Generales de
Delegados.

c) Elegir responsablemente los integrantes del Consejo de
Administraciény a los organismos de Vigilancia y Control

d) Tener un comportamiento ajustado a lo establecido en el
cédigo de Eticay Buen Gobierno de la Cooperativa.

e) Estudiar y analizar antes de asistir a las Asambleas o
reuniones a las que sean convocados, los diferentes
documentos que han de ser discutidos.

f) Desempefar eficientemente los cargos para los cuales
sean elegidos o nombrados.

g) Promover el espiritu y la filosofia del cooperativismo.

PARAGRAFO: Lo sefalado en los literales a), b) y c¢) del
presente articulo solo aplica para delegados principales o los
suplentes numéricos en funciones de principal.

PARAGRAFO 1: Correspondera a la Junta de Vigilancia
corroborar y certificar lo expuesto en este articulo en el
momento de la eleccién de delegados.

PARAGRAFO 2. Los requisitos establecidos en el presente
articulo deberan mantenerse durante el proceso de eleccion,
al momento de ésta y luego de elegido como Delegado para
participar en las Asambleas Generales ordinarias o
extraordinarias que se convoquen en su periodo

ARTICULO 45°. DEBERES DE LOS DELEGADOS. Los
asociados elegidos como delegados, ademds de lo
establecido en el articulo 10 del presente estatuto, deben:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de
Delegados, legal y estatutariamente convocadas, durante
el periodo para el cual fueron elegidos.

b) Participar activamente en las Asambleas Generales de
Delegados.

c) Elegir responsablemente los integrantes del Consejo de
Administraciény a los organismos de Vigilancia y Control

d) Tener un comportamiento ajustado a lo establecido en el
c6digo de Eticay Buen Gobierno de la Cooperativa.

e) Estudiar y analizar antes de asistir a las Asambleas o
reuniones a las que sean convocados, los diferentes
documentos que han de ser discutidos.

f) Desempefar eficientemente los cargos para los cuales

sean elegidos o nombrados.

Promover el espiritu y la filosofia del cooperativismo.

Velar porque COMFAMIGOS informe a los asociados sobre

las decisiones adoptadas en la asamblea

el

PARAGRAFO: Lo sefalado en los literales a), b) y c) del
presente articulo solo aplica para delegados principales o los
suplentes numéricos en funciones de principal.

Se sugiere por practicas sanas de gobierno,
incluir un paragrafo aclarando que los
delegados deben cumplir todo el tiempo con
los requisitos.

Por lo sefalado en el Articulo 2.11.11.2.4. del
Decreto 962-18 “Informacién sobre la
asamblea general. Las organizaciones
adoptaran politicas de comunicacion e
informacion dirigidas a los asociados sobre
las decisiones tomadas en asamblea
general...”
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ARTICULO 46°. Ademas de lo establecido en el Articulo 11°
del presente estatuto, los delegados asumen los siguientes
derechos:

a) Ser elegidos para los Organismos de Direccidon y de
Control siempre que cumplan con los requisitos exigidos
para ello en el presente estatuto

b) Participar en todos los actos o reuniones a los que sean
convocados por la Cooperativa.

c) Presentar propuestas y proyectos que conduzcan al
mejoramiento de la Cooperativa.

d) Mantener contacto con los asociados electores.

e) Ser informados oportunamente de las decisiones
importantes tomadas por los organismos de Direccién, de
Vigilanciay de Control.

ARTICULO 47°. TRAMITE DE CONVOCATORIA. Por regla
general, las Asambleas Generales, ordinarias o
extraordinarias, seran convocadas por el Consejo de
Administracién. La convocatoria se hara mediante avisos que
se publicardan en todos los medios de comunicacién
institucionales (sitio web oficial y carteleras de la oficina
principal de la Entidad) y se enviara al correo electrénico que
haya registrado el asociado y/o delegado en la base de datos
de la Cooperativa con toda la informacion relacionada del
aviso.

Elaviso debera contener lafecha, hora, lugary asuntos a tratar
en dicha reunién. La convocatoria se debera efectuar con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles cuando se
trata de una reunién ordinaria y de cinco (5) dias habiles
cuando se refiere a una reunién extraordinaria. La Asamblea
General se reunird en el domicilio principal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados y/o delegados habiles e inhabiles para participar en

ARTICULO 46°. Ademas de lo establecido en el Articulo 11°
del presente Estatuto, los delegados asumen los siguientes
derechos:

a) Ser elegidos para los Organismos de Direccidon y de
Control siempre que cumplan con los requisitos exigidos
para ello en el presente estatuto

b) Participar en todos los actos o reuniones a los que sean
convocados por la Cooperativa.

c) Presentar propuestas y proyectos que conduzcan al
mejoramiento de la Cooperativa.

d) Mantener contacto con los asociados electores.

e) Ser informados oportunamente de las decisiones
importantes tomadas por los organismos de
Administracion, de Vigilancia y de Control.

ARTICULO 47°. TRAMITE DE CONVOCATORIA. Por regla
general, las Asambleas Generales, ordinarias o
extraordinarias, seran convocadas por el Consejo de
Administracion. La convocatoria se hard mediante avisos que
se publicaran en todos los medios de comunicacién
institucionales (sitio web oficial y carteleras de la oficina
principal de la Entidad) y se enviara al correo electréonico que
haya registrado el asociado y/o delegado en la base de datos
de la Cooperativa con toda la informacion relacionada del
aviso.

Elaviso debera contener lafecha, hora, lugary asuntos a tratar
en dicha reunién. La convocatoria se debera efectuar con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles cuando se
trata de una reunién ordinaria y de cinco (5) dias habiles
cuando se refiere a una reunién extraordinaria. La Asamblea
General se reunird en el domicilio principal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados y/o delegados hébiles e inhabiles para participar en
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la Asamblea y la relacidon de estos ultimos sera notificada a
cada uno de los afectados.

PARAGRAFO 2: La notificacion de los asociados y/o
delegados inhabiles debera ser enviada a cada uno de los
afectados en un término no inferior a diez (10) dias habiles
antes de lafecha de la celebraciéon de la Asamblea General.

PARAGRAFO 3: En todo caso, en el mismo acto de
convocatoria a reunion de Asamblea General donde habra de
elegirse cuerpos colegiados, dicha convocatoria debera
contemplar y enumerar los requisitos y perfiles de tales
cuerpos colegiados a fin de que los asociados o delegados
tengan clara la aspiracién a integrar estos estamentos.

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria sera convocada
por el Consejo de Administracién a mas tardar el 5 de marzo
de cada afo; de no hacerlo en este término, la convocatoria
serd efectuada por la Junta de Vigilancia dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes; si vencido este segundo plazo
la Junta de Vigilancia no convoca, corresponde a la Revisoria
Fiscal realizar la convocatoria dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes o, en su defecto, por el quince por ciento
(15%) como minimo de los asociados habiles, procurando
realizarla dentro de los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 49°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Administracion por facultad
propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal
o de un quince por ciento (15 %) como minimo de asociados o
delegados habiles, previa indicacion de los motivos de la

la Asamblea y la relaciéon de estos ultimos sera notificada a
cada uno de los afectados.

PARAGRAFO 2: La notificacion de los asociados y/o
delegados inhabiles debera ser enviada a cada uno de los
afectados en un término no inferior a diez (10) dias habiles
antes de la fecha de la celebraciéon de la Asamblea General,
incluyendo los procedimientos para realizar sus reclamos.

PARAGRAFO 3: En todo caso, en el mismo acto de
convocatoria a reunion de Asamblea General donde habra de
elegirse cuerpos colegiados, dicha convocatoria debera
contemplar y enumerar los requisitos, perfiles y reglas de
votacion de tales cuerpos colegiados a fin de que los
asociados o delegados tengan clara la aspiracién a integrar
estos estamentos.

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria sera convocada
por el Consejo de Administracién a mas tardar el 5 de marzo
de cada afo; de no hacerlo en este término, la convocatoria
sera efectuada por la Junta de Vigilancia dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes; si vencido este segundo plazo
la Junta de Vigilancia no convoca, corresponde a la Revisoria
Fiscal realizar la convocatoria dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes o, en su defecto, porelquince por ciento
(15%) como minimo de los asociados habiles, procurando
realizarla dentro de los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 49°. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Administraciéon por facultad
propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal
o de un quince por ciento (15 %) como minimo de asociados o
delegados habiles, previa indicaciéon de los motivos de la

Se complementa tal como lo senala el art.
2.11.11.2.3. del Decreto 962-18. ... 3. Los
mecanismos con que cuentan para superar
dicha situacién

Se complementa tal como lo senala el art.
2.11.11.2.3. del Decreto 962-18.
Convocatoria a Asamblea General. “2.
Cuando dentro de una asamblea se vayan a
realizar  elecciones de dOrganos de
administracién, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompafaran los perfiles
que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacion con las que
se realizar4 la eleccién. *
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convocatoria. Si el Consejo de Administracién no diere
respuesta alguna a la solicitud de convocatoria efectuada por
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15 %) de los asociados o delegados dentro del término de los
quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion, la
convocatoria sera efectuada por aquel organismo que la
solicité. En todo caso, la administracidon de la Cooperativa
tendra la obligacidon de disponer de toda la logistica y la
colaboracion necesaria para cualquier estamento que
proceda a convocar a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de convocatoria a Asamblea
Extraordinaria provenientes de asociados o de delegados, deben
presentarse por esctrito, con indicacioén clara de la tematica y de los
nombres y nimeros de documentos de identidad de los solicitantes,
quienes deben firmar.

PARAGRAFO 2: Los asociados o delegados solicitantes deben ser
habiles, que no tengan suspendidos sus derechos y que al momento
de la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria se encuentren a paz
y salvo en el cumplimiento de todas las obligaciones con la
Cooperativa.

ARTICULO 50°. REPRESENTATIVIDAD. Cada asociado tendra
derecho a un voto cualquiera que sea el valor de aportes
sociales que posea y cualquiera sea el numero de asociados
que represente cuando su asistencia sea en calidad de
delegado. En las Asambleas Generales, los asociados o
delegados convocados no podran hacerse representar en otra
persona en ningun caso ni para ningun efecto.

ARTICULO 51°. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. La
asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro
de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
el quérum requerido, se levantara acta suscrita por los

convocatoria. Si el Consejo de Administracién no diere
respuesta alguna a la solicitud de convocatoria efectuada por
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15 %) de los asociados o delegados dentro del término de los
quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion, la
convocatoria sera efectuada por aquel organismo que la
solicitd. En todo caso, la administracidon de la Cooperativa
tendra la obligacién de disponer de toda la logistica y la
colaboraciéon necesaria para cualquier estamento que
proceda a convocar a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de convocatoria a Asamblea
Extraordinaria provenientes de asociados o de delegados,
deben presentarse por escrito, con indicacién clara de la
tematica y de los nombres y niumeros de documentos de
identidad de los solicitantes, quienes deben firmar.

PARAGRAFO 2: Los asociados o delegados solicitantes deben
ser habiles, que no tengan suspendidos sus derechos y que al
momento de la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria se
encuentren a paz y salvo en el cumplimiento de todas las
obligaciones con la Cooperativa.

ARTICULO 50°. REPRESENTATIVIDAD. Cada asociado tendra
derecho a un voto cualquiera que sea el valor de aportes
sociales que posea y cualquiera sea el numero de asociados
que represente cuando su asistencia sea en calidad de
delegado. En las Asambleas Generales, los asociados o
delegados convocados no podran hacerse representar en otra
persona en ningun caso ni para ningun efecto.

ARTICULO 51°. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. La
asistencia de la mitad de los asociados habiles constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro
de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
el quorum requerido, se levantara acta suscrita por los
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miembros de la Junta de Vigilancia en donde conste tal
circunstancia, el numero y los nombres de los asistentes a la
Asamblea. Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados habiles que no sea inferior al diez por ciento (10 %)
del total de los convocados ni al cincuenta por ciento (50 %)
del numero requerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50 %) de los elegidos y convocados. Una
vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado
por elretiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo legal.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se
tomaréan por mayoria absoluta de los votos de los asistentes.
Para las reformas del estatuto, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacioén, la fusién, la incorporacion, la disolucién y la
liqguidacidn, se requerira el voto favorable de las dos terceras
(%5) partes de los asistentes.

Articulo 52°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones
de la Asamblea General se haran cumpliendo las siguientes
normas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Lasreuniones se llevaran a cabo el dia, lugary hora que se
determine en la convocatoria, bajo la direccién de un
presidente elegido del seno de la misma Asamblea.
Actuard como secretario el mismo del Consejo de
Administracion de la Cooperativa o en su defecto a quien
elijan los Asambleistas en la reunién.

b) Elpresidente nombrara una comisién conformada por tres
(3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea
General para que verifiqueny aprueben el acta, quienes en
representacion de aquellos la firmaran dandole su
conformidad.

miembros de la Junta de Vigilancia en donde conste tal
circunstancia, el numero y los nombres de los asistentes a la
Asamblea. Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados habiles que no sea inferior al diez por ciento (10 %)
del total de los convocados ni al cincuenta por ciento (50 %)
del numero requerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50 %) de los elegidos y convocados. Una
vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado
por elretiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo legal.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes.
Para las reformas del estatuto, la fijacién de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la
transformacioén, la fusidén, la incorporacién, la disolucién vy la
liquidacién, se requerira el voto favorable de las dos terceras
(%3) partes de los asistentes.

Articulo 52°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones
de la Asamblea General se haran cumpliendo las siguientes
normas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Lasreuniones se llevaran a cabo el dia, lugary hora que se
determine en la convocatoria, bajo la direccién de un
presidente elegido del seno de la misma Asamblea.
Actuard como secretario el mismo del Consejo de
Administracion de la Cooperativa o en su defecto a quien
elijan los Asambleistas en la reunion.

b) Elpresidente nombrarad una comisién conformada por tres
(3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea
General para que verifiqueny aprueben el acta, quienes en
representacion de aquellos la firmaran déndole su
conformidad.




2

comfamigas

COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

c)

La eleccién de los miembros del Consejo de
Administraciényde laJunta de Vigilancia se hara mediante
el procedimiento de listas o planchasy el procedimiento a
aplicar sera el del cociente electoral. Para la eleccion del
Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el
sistema electoral a aplicar sera el de la mayoria absoluta.

De todo lo sucedido en la Asamblea General se hara
constar en acta firmada por el presidente y el secretario, y
los tres miembros de la Comision de Verificacion del Acta,
en la que se debera dejar constancia del lugar, lafechayla
hora de inicio y finalizacién de la reunion, de la forma en
que se hizo la convocatoria y el 6rgano que la efectud, los
nombres de los asistentes, de los temas tratados, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con expresion del numero de votos emitidos a
favor, en contra o en blancoy de las demas circunstancias
que permitan una informaciéon clara y completa del
desarrollo de la Asamblea.

c) La eleccion de los miembros del Consejo de
Administraciényde laJunta de Vigilancia se hara mediante
el procedimiento de listas o planchas y el procedimiento a
aplicar sera el del cociente electoral, de acuerdo con la
reglamentaciones que para el efecto expida el Consejo de
Administracion. Para la eleccion del Revisor Fiscal y su
suplente se inscribirdn candidatos y el sistema electoral a
aplicar sera el de la mayoria absoluta. EL comité de
apelaciones sera por el sistema de nominacion.

d) La postulacién de candidatos a miembros de drganos de
administracion, control y vigilancia se realizara de forma
separada para los diferentes 6rganos, de manera que en
una misma asamblea cada candidato se postule
solamente a uno de ellos. El Consejo de Administracién
reglamentara previamente el proceso de postulacion.

e) Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y de otros
comités que sean delegados no podran votar en la
Asamblea General cuando la decision afecte su
responsabilidad o los beneficie individualmente

f) De todo lo sucedido en la Asamblea General se hara
constar en acta firmada por el presidente y el secretario, y
los tres miembros de la Comisién de Verificacion del Acta,
en la que se deberd dejar constancia del lugar, lafechayla
hora de inicio y finalizacién de la reunidn, de la forma en
que se hizo la convocatoria y el 6rgano que la efectud, los
nombres de los asistentes, de los temas tratados, de las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con expresion del numero de votos emitidos a
favor, en contra o en blancoy de las demas circunstancias
que permitan una informacién clara y completa del
desarrollo de la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Los estados financieros y demés informes que
se deban presentar a consideracién de la Asamblea General
Ordinaria, seran puestos a disposicidon y para conocimiento de

Como quieraque eso listao planchas es dejar
la facultad en cabeza del consejo porque en la
convocatoria se debe indicar los mecanismos
de votacion.

Se sugiere dejar la eleccidén del comité de
apelaciones aca, para que sea congruente
todo el parrafo.

Se incluye un nuevo literal para dejar
textualmente lo que sefiala el paragrafo 2 del
art. 2.11.11.2.3. Convocatoria a Asamblea
General.

Se incluye este nuevo literal para prevenir un
conflicto de interés.

Se incluye un paragrafo que valida el
cumplimiento del derecho de inspecciéon
establecido en articulo 422 del Coédigo de
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ARTICULO 53°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General tendra las
siguientes funcionesy atribuciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la
Cooperativa, necesarias para el cumplimiento del objeto
social.

b) Examinar los informes presentados por los drganos
sociales.

c) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros
puestos a su consideracién, los cuales se pondran a
disposicidn de los asociados en las dependencias de la
Cooperativa, con un minimo de diez (10) dias de
anticipacion a la celebracion de la Asamblea General.

d) Debatiryaprobar el proyecto de aplicacidon de excedentes.

e) Elegir entre los asociados habiles a los miembros del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia con sus
respectivos suplentes y removerlos si fuere el caso.

f) Elegir el Revisor Fiscal principal y su suplente, y fijarle su
remuneracion.

g) Elegir entre los asociados o delegados habiles asistentes,
tres (3) miembros para el Comité de Apelaciones, por el
sistema de nominaciones.

h) Atender las quejas contra los administradores, a fin de
exigirles las consiguientes responsabilidades.

los asociados, en las oficinas principal de COMFAMIGOS, con
una antelacién de quince (15) dias habiles a la fecha de
celebracion de la asamblea.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion establecera las
politicas de informacion para divulgar el perfil de los
candidatos a miembros del Consejo de Administraciony de la
Junta de Vigilancia asi como para Revisor Fiscal, con
anterioridad a la realizacién de la asamblea..

ARTICULO 53°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General tendra las
siguientes funcionesy atribuciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la
Cooperativa, necesarias para el cumplimiento del objeto
social.

b) Examinar los informes presentados por los 6rganos
sociales.

c) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros
puestos a su consideracién, los cuales se pondréan a
disposicién de los asociados en las dependencias de la
Cooperativa, con un minimo de quince (15) dias de
anticipacion a la celebracion de la Asamblea General.

d) Debatiryaprobar el proyecto de aplicacion de excedentes.

e) Elegir entre los asociados habiles a los miembros del
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia con sus
respectivos suplentes y removerlos si fuere el caso.

f)  Elegir el Revisor Fiscal principal y su suplente, y fijarle su
remuneracion.

g) Elegir entre los asociados o delegados habiles asistentes,
tres (3) miembros para el Comité de Apelaciones, por el
sistema de hominaciones.

h) Atender las quejas contra los administradores, a fin de
exigirles las consiguientes responsabilidades.

Comercio y lo establecido en la CBCF.

numeral 5.1.1. del Cap. I del Tit Il

Art. 2.11.11.2.3. Decreto 962-18 “2. Cuando
dentro de una asamblea se vayan a realizar
elecciones de o6rganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se
acompafaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las
reglas de votacion con las que se realizara la
eleccidn. Adicionalmente, las
organizaciones estableceran politicas de
informacion para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccion
del respectivo 6rgano.”

Segun el articulo 422 del Cédigo de Comercio.
que sefala que son 15 dias habiles en
concordancia con lo sefalado en el numeral
5.1.1. del Cap. | del Tit Il de la CBCF “La
programacion de la fecha de la asamblea
debera considerar la antelacion minima de

quince (15) dias habiles establecida en el
articulo 422 del Cddigo de Comercio o el
término establecido en el estatuto, con el fin
de permitir el ejercicio del derecho de
inspecciéon a sus asociados.” (puede ser
mayor pero no menor a las 15 dias habiles)
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i) Elegir la mesa directiva para sus reuniones, aprobar su
orden deldiay su propio reglamento.

j)  Conocer de las responsabilidades de los integrantes del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscaly si es el caso decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

k) Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

l) Aprobar su propio reglamento.

m) Las demds que sean de su competencia y que le
correspondan por ley.

i) Elegir la mesa directiva para sus reuniones, aprobar su
orden del diay su propio reglamento.

j)  Conocer de las responsabilidades de los integrantes del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscaly si es el caso decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

k) Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

) Aprobar su propio reglamento.

Decidir sobre la amortizacidon y revalorizacién de los

aportes de los asociados y la revalorizacion.

n) Crear otras reservas y fondos especiales determinado su
finalidad.

0) Las demas que sean de su competencia y que le
correspondan por ley.

Se sugiere incluir estas funciones que son
exclusivas por ley 79 a la asamblea.

ARTICULO 54°. CONSEJO DE ADMINISTRACION.
INTEGRACION. El Consejo de Administracion es el érgano de
direccion permanente y decision administrativa de la
Cooperativa, subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General. Estara conformado por cinco (5)
integrantes principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General por un periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente.
Asimismo, y sin consideracién al periodo, puede la Asamblea
General removerlos parcial o totalmente por causas
justificadas, a juicio de ella en concordancia con la Ley y las
disposiciones del presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: El Reglamento de Asamblea General
establecera los procedimientos de detalle para alcanzar un
proceso eleccionario adecuado y dinamico que garantice los
principios de equidad y democracia, determinando en cada
caso si el sistema de eleccion sera de listas o de planchas.

TicuLo 54°, CONSEJO DE ADMINISTRACION.
INTEGRACION. El Consejo de Administracion es el érgano de
direccion permanente y decision administrativa de la
Cooperativa, subordinado a las politicas y directrices de la
Asamblea General. Estard conformado por cinco (5)
integrantes principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General por un periodo
de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente.
Asimismo, y sin consideracién al periodo, puede la Asamblea
General removerlos parcial o totalmente por causas

justificadas, a juicio de ella en concordancia con la Ley y las
disposiciones del presente Estatuto.

Se sugiere que se elimine porque el Decreto
962 de 2018 exige que en la convocatoria se
informe  sobre los mecanismos de
postulaciény votacion, por tanto, no se puede
esperar a realizar la asamblea para esto.
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PARAGRAFO 2: Los asociados durante el proceso de eleccion
de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan
en cuenta la capacidad, conocimientos vy aptitudes
personales, asi como la integridad ética y la destreza de los
candidatos para ejercer las funciones inherentes a sus cargos.

ARTICULO 55°. PERFIL DEL CONSEJERO. Los directivos de
COMFAMIGOS estan obligados a desempefar sus cargos con
esmero, brindar atencién especial a las operaciones que
manejan y a estar razonablemente seguros de poder cumplir
esta responsabilidad; por ello los consejeros a elegir,
principales y suplentes, deben:

a) Tener conocimiento amplio de la Cooperativa, su codigo de
éticaybuen gobierno, la legislacion vigente, los estatutosy los
reglamentos.

b) Comprometerse a destinar el tiempo necesario para el
desarrollo de la mision.

c) Participar en el andlisis que debe preceder a cualquier
decision.

d) Defender los intereses de la colectividad, por lo cual se
hace indispensable el trabajo cooperativo por encima de las
convivencias particulares.

e) Mantenerse actualizados e informados en temas
financieros, econdmicos, sociales y politicos del entorno de
COMFAMIGOS.

f) Comprometerse a adquirir un minimo de conocimientos
administrativos y en interpretacién de estados financieros y
presupuesto, que le permitan el analisis y la adecuada toma
de decisiones.

ARTICULO 56°. REQUISITOS PARA SER POSTULADO
INTEGRANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser
nominado y elegido integrante del Consejo de Administracion
principal o suplente se requiere:

ARTICULO 55°. PERFIL DEL CONSEJERO. Los directivos de
COMFAMIGOS estan obligados a desempenfar sus cargos con
esmero, brindar atencién especial a las operaciones que
manejan y a estar razonablemente seguros de poder cumplir

esta responsabilidad; por ello
principales y suplentes, deben:

los consejeros a elegir,

a. Tener conocimiento amplio de la Cooperativa, su cédigo
de ética y buen gobierno, la legislacion vigente, los
estatutos y los reglamentos.

b. Comprometerse a destinar el tiempo necesario para el
desarrollo de la misién.

c. Participar en el analisis que debe preceder a cualquier
decision.

d. Defender los intereses de la colectividad, por lo cual se
hace indispensable el trabajo cooperativo por encima de
las convivencias particulares.

e. Mantenerse actualizados e informados en temas
financieros, econdmicos, sociales y politicos del entorno
de COMFAMIGOS.

f. Comprometerse a adquirir un minimo de conocimientos
administrativos y en interpretacion de estados financieros
y presupuesto, que le permitan el andlisis y la adecuada
toma de decisiones.

ARTICULO 56°. REQUISITOS PARA SER POSTULADO
INTEGRANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser
nominado y elegido integrante del Consejo de Administracion
principal o suplente se requiere:

Esto sobra, porque en el estatuto debe quedar
plasmado las condiciones y requisitos
(PERFIL)
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a) Ser asociado habil con una antigiedad no inferior a un (1)
afo.

b) Ser postulado en la Asamblea General.

c) No haber sido sancionado durante los seis (6) meses
inmediatamente anteriores por las causales previstas en
los estatutos.

d) No tenervinculacién laboral con la Cooperativa.

e) Acreditar educacién basica cooperativa en el nimero de horas
que exijan las normas legales vigentes.

f) Tenerdisponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
y estudiar los informes y material objeto de estas.

g) Demostrar experiencia y/o conocimientos
complementarios con la funcién a desempenar.

h) No haber incurrido en cualquiera de las causales de
exclusién como asociado, establecidas en los estatutos.

i) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo,
no estando reportando en dichas centrales, y no estar
reportado en listas vinculantes para Colombia.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién se instalard una
vez se conozca la resoluciéon de inscripcion por parte de la
entidad estatal de supervision y elegird el presidente,
vicepresidente y secretario.

PARAGRAFO 2: Los candidatos propuestos por los asociados,
deberan manifestar publicamente previo a la Asamblea
General, la aceptacion de su postulacion. Igualmente deberan
manifestar publicamente que conocen el cuerpo estatutario,
los reglamentos, las funciones, las prohibiciones y las
responsabilidades de los integrantes del Consejo de
Administracion.

a) Ser asociado habil con una antigiiedad no inferior a un (1)
afio.

b)—SerpostutadoentaAsambteaGenerat:

c) No haber sido sancionado durante los seis (6) meses
inmediatamente anteriores por las causales previstas en
los estatutos.

d) Notenervinculacién laboral con la Cooperativa.

e) Acreditar educacidn basica cooperativa en el niumero de
horas que exijan las normas legales vigentes.

f) Tenerdisponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
y estudiar los informes y material objeto de estas.

g) Demostrar experiencia y/o conocimientos
complementarios con la funcién a desempefar.

h) No haber incurrido en cualquiera de las causales de
exclusién como asociado, establecidas en los estatutos.

i)  Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo,
no estando reportando en dichas centrales, y no estar
reportado en listas vinculantes para Colombia.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién se instalard una
vez sea autorizado su posesion por parte de la entidad estatal
de supervisidon y sea registrado ante la Camara de Comercio.
En la reunion de instalacion elegira el presidente,
vicepresidente y secretario.

PARAGRAFO 2: Los requisitos deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen, para lo cual, la Junta
de vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos. Previo a
la asamblea, los postulados deberan certificar que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y en los estatutos de COMFAMIGOS.

Teniendo en cuenta que el proceso de
postulacion y verificacion de requisitos es
previo, esto no opera actualmente, conforme
lo establece el paragrafo 1delart. 2.11.11.4.2.
del Decreto 962-18. “Los requisitos de que
trata el presente articulo deberan ser
acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos. ....”

Se ajusta la redaccién porque la
Supersolidaria no hace inscripcién, solo
posesionaylacamarasirealizalainscripcion.

Se ajusta segun Art. 2.11.11.4.2. Decreto 962-
18 “Pardgrafo 1°. Los requisitos de que trata el
presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen
para ser elegidos. La Junta de Vigilancia o
Comité de Control Social, verificara el
cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo
con las funciones que le han sido atribuidas
por la ley, y en consonancia con lo previsto en
el articulo 2.11.11.6.2. del presente decreto.
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PARAGRAFO 3: Cualquier integrante del Consejo de
Administracién sélo podra permanecer consecutivamente en él,
por tres (3) periodos consecutivos. En caso de no ser asi, el
consejo de administracién, podra expedir reglamento para este
fin, garantizando la participacion, principios y valores
cooperativos.

PARAGRAFO 4: Igualmente, el integrante del Consejo de
Administracién que cumple su periodo maximo como directivo,
para este caso de tres periodos, debera esperar un (1) periodo
legislativo para aspirar de nuevo a formar parte del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia. Sin embargo, podra
pertenecer a cualquier comité de apoyo de la Cooperativa.

PARAGRAFO 5: Queda facultada la Junta de Vigilancia para
verificar el cumplimiento de tales requisitos, 6rgano que dara fe
publica de la veracidad de la informacion.

ARTICULO 57°. CAUSALES DE REMOCION. Son causales de
remocién de los miembros del Consejo de Administracion:

a. El incumplimiento de cualquiera de los deberes como
consejero, a juicio de la Asamblea General.

b. Por dejar de asistir, habiendo sido convocado, a tres (3)
sesiones consecutivas sin causa justificada o al cuarenta por
ciento (40 %) de las sesiones convocadas durante doce (12)

PARAGRAFO 3: Elintegrante del Consejo de Administracién que
cumple su periodo maximo, para este caso de tres (3) periodos
consecutivos y posteriormente quiera postularse a otros
organos de administracidon y control, deberad esperar un (1)
periodo legislativo. Sin embargo, podra pertenecer a cualquier
comité de apoyo de la Cooperativa.

PARAGRAFO 4: Queda facultada la Junta de Vigilancia para
verificar el cumplimiento de tales requisitos, 6rgano que dara fe
publica de la veracidad de la informacion.

ARTICULO 57°. CAUSALES DE REMOCION. Son causales de
remocién de los miembros del Consejo de Administracion:

a. El incumplimiento de cualquiera de los deberes como

consejero, a juicio de la Asamblea General.

b. Por dejar de asistir, habiendo sido convocado, a tres (3)

sesiones consecutivas sin causa justificada o al cuarenta
por ciento (40 %) de las sesiones convocadas durante doce

Paragrafo 2°. Sera requisito de postulacion la
manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los estatutos para el
Consejo de Administracién o Junta Directiva.
Las organizaciones estableceran y
formalizaran la forma en que se realizara esta
manifestacion expresa.

Se ajuste ya que el Consejo no podria ampliar
los plazos, ya que esta facultad es solo de la
Asamblea. Igualmente, por disposicion del
Decreto 962-18, los periodos maximos de los
cuerpos colegiados son hasta seis anos,
después de ese periodo deben establecerse
condiciones para su paso a otros organos de
administracion y control. Articulo
2.11.11.4.3. Conformacion y Retribucion
del Consejo de Administracion o Junta
Directiva. ...En caso de que la organizacion
permita la permanencia de miembros por
periodos que superen los 6 anos
consecutivos, se fijaran condiciones de
participacion posterior en otros drganos de
administracion, control o vigilancia.
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removido
suplente

meses. En tal
automaticamente vy
correspondiente.

c. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio
de su cargo como miembro del Consejo de Administracion.

d. Por pérdida de la calidad de asociado.

e. Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusién como
asociado, establecidas en el estatuto.

evento el consejero sera
llamado a actuar el

PARAGRAFO 1: Elintegrante del Consejo de Administracién que
llegare a ser excluido en los términos definidos en los literales a),
b), c) y d) de este articulo, quedara impedido durante los dos (2)
periodos siguientes para ser elegido en los organismos de
direcciény control.

PARAGRAFO 2: Si el Consejo de Administracién quedare
desintegrado, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal
convocaran en un término no mayor de treinta (30) dias
calendario, a la Asamblea General Extraordinaria para realizar la
respectiva eleccion por el resto del periodo.

ARTICULO 58°. SESIONES. El Consejo de Administracion
sesionara de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes
segun calendario que adopte para el efecto y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias o exijan,
procediendo de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
interno. La convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias sera efectuada por su presidente, de oficioo a
peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los
Comités Especiales o la Gerencia.

PARAGRAFO 1: La concurrencia de la mayoria de los
integrantes del Consejo de Administracidn constituirda quérum
deliberatorio y decisorio. Las decisiones del Consejo de
Administracién se tomaran por mayoria de votos, las cuales se

(12) meses. En tal evento el consejero sera removido
automaticamente y llamado a actuar el suplente
correspondiente.

c. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del

ejercicio de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion.
Por pérdida de la calidad de asociado.

e. Porincurriren cualquiera de las causales de exclusién como

asociado, establecidas en el estatuto.

PARAGRAFO 1: Elintegrante del Consejo de Administracién que
llegare a ser excluido en los términos definidos en los literales a),
b), c)y d) de este articulo, quedara impedido durante los dos (2)
periodos siguientes para ser elegido en los organismos de
direcciony control.

PARAGRAFO 2: Si el Consejo de Administracién quedare
desintegrado, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal
convocaran en un término no mayor de treinta (30) dias
calendario, a la Asamblea General Extraordinaria para realizar la
respectiva eleccion por el resto del periodo.

ARTICULO 58°. SESIONES. El Consejo de Administracidn
sesionara de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes
segun calendario que adopte para el efecto y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan,
procediendo de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
interno. La convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias sera efectuada por su presidente, de oficioo a
peticién de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los
Comités Especiales o la Gerencia.

PARAGRAFO 1: La concurrencia de la mayoria de los
integrantes del Consejo de Administracién constituira quérum
deliberatorio y decisorio. Las decisiones del Consejo de
Administracion se tomaran por mayoria de votos, las cuales se
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comunicaran a los sistemas mas

adecuados.

los asociados por

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de
Vigilancia, los integrantes de los diferentes comités y los
empleados de la Cooperativa, podran asistir a las reuniones
del Consejo de Administracién por derecho propio. Elgerente,
comités de apoyo y empleados, podran asistir siempre y
cuando sean invitados.

PARAGRAFO 3: El secretario del Consejo de Administracion
llevara un libro de actas en donde consten todos los detalles y
decisiones de las reuniones de este organismo.

PARAGRAFO 4: Los consejeros suplentes deberdn ser
convocados a las reuniones del Consejo de Administracion
con derecho avozy llenaran las ausencias de los principales,
dejando constancia escrita de tal hecho en el acta respectiva.
Ante la ausencia definitiva de un integrante principal, los
miembros principales restantes citaran al suplente respectivo
para actuar como principal en propiedad por el resto del
periodo.

ARTICULO 59°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Son funciones
y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Expedir su propio reglamento y los demas que sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de la Cooperativa.

b) Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades, el
presupuesto de ingresos y egresos y hacerles seguimiento y
evaluacion periédica.

c) Nombrar el Gerente y removerlo de acuerdo con la ley y en caso
de sus ausencias temporales nombrar su reemplazo. Ordenar a
través suyo, o de sus mandatarios facultados, la ejecucion o
celebracion de contratos o actos comprendidos dentro del objeto
social de la organizacion y tomar las determinaciones necesarias

comunicaradn a los sistemas mas

adecuados.

los asociados por

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal, los miembros de la Junta de
Vigilancia, los integrantes de los diferentes comités y los
empleados de la Cooperativa, podran asistir a las reuniones
del Consejo de Administracion previa citacion. El gerente,
comités de apoyo y empleados, podran asistir siempre y
cuando sean invitados.

PARAGRAFO 3: El secretario del Consejo de Administracion
llevara un libro de actas en donde consten todos los detalles y
decisiones de las reuniones de este organismo.

PARAGRAFO 4: Los consejeros suplentes deberdn ser
convocados a las reuniones del Consejo de Administracion
con derecho avozy llenaran las ausencias de los principales,
dejando constancia escrita de tal hecho en el acta respectiva.
Ante la ausencia definitiva de un integrante principal, los
miembros principales restantes citaran al suplente respectivo
para actuar como principal en propiedad por el resto del
periodo.

ARTICULO 59°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Son funciones
y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Expedir su propio reglamento y los demas que sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de la Cooperativa.

b) Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades, el
presupuesto de ingresos y egresos y hacerles seguimiento y
evaluacion periédica.

c) Nombrar el Gerente y removerlo de acuerdo con la ley y en caso
de sus ausencias temporales nombrar su reemplazo. Ordenar a
través suyo, o de sus mandatarios facultados, la ejecucién o
celebracion de contratos o actos comprendidos dentro del objeto
social de la organizacién y tomar las determinaciones necesarias

A la unica reunién que por derecho propio
deben asistir el revisor fiscal y la junta de
vigilancia es a la asamblea, en los demas
casos es potestad del consejo invitarlos o no,
lo mismo que los comités y empleados, por
tanto, se sugiere quitar esto del estatuto y
dejarlo solo en el reglamento del consejo.
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=

en orden a que la Cooperativa cumpla sus objetivos. Asi mismo
nombrara su suplente quien debera ser el funcionario que le siga
en la estructura administrativa vigente y que cumpla con las
calidades requeridas para el cargo. El suplente debera ser
registrado como tal ante los 6rganos estatales de controly estara
sujeto a los mismos requisitos sefialados para el titular.

Aprobar la planta de personaly la politica salarialy laboral.

Fijar normas crediticias, cuantias, plazos maximos, intereses y
garantias.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones por
cuantia superior a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Determinar el monto y naturaleza de las fianzas de manejo que
deben presentar el Gerente y demdas empleados que custodien
fondos, todos ellos con la aprobacién del organismo competente;
exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas.

Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y
el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el
Gerente, acompanfado de su informe explicativoy presentarloala
Asamblea General para su aprobacion.

Crear y fortalecer los fondos, reservas y provisiones
necesarias para salvaguardar el patrimonio y asegurar la
estabilidad de la entidad.

Establecer partidas especiales para prestar servicios
sociales determinados.

Decidir sobre la integracién de la Cooperativa a otros
organismos y celebrar acuerdos con otras entidades de la
misma indole para incorporarlas a la Cooperativa, sin que
ello conduzca a establecer condiciones de privilegios de
unos asociados sobre otros.

Decidir sobre la admisién, sancién, suspensién, renuncia o
exclusion de los asociadosy sobre el traspaso y devolucion de los
aportes sociales.

Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria.

d)

f)

g

en orden a que la Cooperativa cumpla sus objetivos. Asi mismo
nombrara su suplente quien debera ser el funcionario que le siga
en la estructura administrativa vigente y que cumpla con las
calidades requeridas para el cargo. El suplente debera ser
registrado como tal ante los drganos estatales de controly estara
sujeto a los mismos requisitos sefialados para el titular.

Aprobar la planta de personaly la politica salarialy laboral.

Fijar normas crediticias, cuantias, plazos maximos, intereses y
garantias.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones por
cuantia superior a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Determinar el monto y naturaleza de las fianzas de manejo que
deben presentar el Gerente y demas empleados que custodien
fondos, todos ellos con la aprobacién del organismo competente;
exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas.

Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y
el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el
Gerente, acompanado de su informe explicativoy presentarlo ala

)

k)

)

entictack
Establecer partidas
determinados.

especiales para prestar servicios sociales

Decidir sobre la integracion de la Cooperativa a otros organismos
y celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole para
incorporarlas a la Cooperativa, sin que ello conduzca a establecer
condiciones de privilegios de unos asociados sobre otros.

Decidir sobre la admisién, sancién, suspension, retiro o exclusion
de los asociados y sobre el traspaso y devolucién de los aportes
sociales.

m) Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria y/o

n)

Extraordinaria.
Nombrar los integrantes de los comités especiales que trata este
estatuto y producir sus respectivos reglamentos, procurando que

La Ley 79 de 1988 otorgd esta funcion
expresamente a la asamblea, no puede
delegarse esta funcién al Consejo. La funcién
del Consejo es reglamentarlo.

debe ser el mismo termino de art. anteriores:
Retiro.
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n)

Nombrar los integrantes de los comités especiales que trata este
estatuto y producir sus respectivos reglamentos, procurando que
al menos un integrante del Consejo de Administracion se
encargue de coordinar un comité especial.

Establecer y reglamentar el funcionamiento de sucursales o
agencias.

Resolver sobre las dudas que se presenten en la
interpretacién del estatuto, ajustandose a su espiritu.
Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa o someterlo a
arbitramento.

Solicitar y estudiar los informes de Gerencia, de los comités, de
Revisor Fiscaly de la Junta de Vigilancia.

Ejercerlas demas funciones que de acuerdo con este estatutoyla
ley no estén asignadas a otros organismos o cargos en la
Cooperativa.

Aprobar las politicas, metodologias, estrategias y reglas de
actuacion que debera seguir la Cooperativa sobre la
Administracion de Riesgos, atendiendo los sehalamientos que
para el efecto emita el ente estatal de supervision.

Actuar como o6rgano permanente de gobierno y direccion
estratégica de la Cooperativa

Aprobar los castigos de cartera de créditos.

Adoptar los codigos de Eticay Buen Gobierno Corporativo.
Nombrar o remover el Oficial de Cumplimiento y su suplente, y
evaluar periddicamente la efectividad de su labor.

Decidir sobre las solicitudes de crédito solicitados por los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
miembros de los Comités y el Gerente, y otros créditos
especiales.

Establecer las politicas generales relativas al controly prevencion
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo,
ordenando los recursos técnicos y humanos para
implementaciony mantenimiento.

aa) Estudiar los planes y presupuestos presentados por los

diferentes comités para recomendary decidir sobre ellos.

aa)

al menos un integrante del Consejo de Administracion se
encargue de coordinar un comité especial.

Establecer y reglamentar el funcionamiento de sucursales o
agencias.

Resolver sobre las dudas que se presenten en la interpretacion del
estatuto, ajustandose a su espiritu.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa o someterlo a
arbitramento.

Solicitar y estudiar los informes de Gerencia, de los comités, de
Revisor Fiscaly de la Junta de Vigilancia.

Ejercerlas demas funciones que de acuerdo con este estatutoyla
ley no estén asignadas a otros organismos o cargos en la
Cooperativa.

Aprobar las politicas, metodologias, estrategias y reglas de
actuacion que deberd seguir la Cooperativa sobre la
Administracion de Riesgos, atendiendo los sefialamientos que
para el efecto emita el ente estatal de supervision.

Actuar como 6rgano permanente de gobierno y direccion
estratégica de la Cooperativa

Aprobar los castigos de cartera de créditos.

Aprobary adoptarel Cédigo de Eticay Buen Gobierno Corporativo.
Nombrar o remover el Oficial de Cumplimiento y su suplente, y
evaluar periédicamente la efectividad de su labor.

Decidir sobre las solicitudes de crédito solicitados por los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
miembros de los Comités y el Gerente, y otros créditos
especiales.

Establecer las politicas generales relativas al controly prevencién
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo,
ordenando los recursos técnicos y humanos para
implementaciony mantenimiento.

Estudiar los planes y presupuestos presentados por los
diferentes comités para recomendary decidir sobre ellos.

Se ajusta segun lo establece el Cap | del Tit IV
de la CBCF “Responsabilidad del Consejo de
Administracion ... a) El establecimiento y
cumplimiento del Cdédigo o Guia de Buen
Gobierno”
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bb) Establecer la metodologia y procedimientos para la evaluacion
del desempefio del Consejo de Administracion, Gerencia y
Revisoria Fiscal e informar a la Asamblea General .

Se incluye para dar cumplimiento a
sefalado en los arts. 2.11.11.4.3.
2.11.11.7.2. del Decreto 962-18.

lo
y

ARTICULO 60°. EL GERENTE. El Gerente es el representante
legal de la Cooperativa, y el ejecutor de las decisiones de la
Asamblea Generaly del Consejo de Administracién. Tiene bajo
su cargo a los empleados de la Cooperativa, vigilara el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias, lo mismo que las recomendaciones de la
Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal y de las entidades
estatales de supervision.

El Gerente ejercerd sus funciones bajo la direccion del
Consejo de Administracion y respondera ante este y la
Asamblea General por la marcha de la Cooperativa.

ARTICULO 61°. NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS. El Gerente

sera nombrado por el Consejo de Administracién, de acuerdo

con la politica de personal que se encuentre previamente

definida, en concordancia con la legislacién laboral ordinaria.

Para su nombramiento se consideraran los siguientes

requisitos minimos:

a) Acreditar formaciéon académica en
Administraciény Finanzas.

b) Presentacién de la pdliza fijada por el Consejo de
Administracion.

c) Demostrar una experiencia en el sector cooperativo, no
inferior a 3 afos.

d) Tener conocimiento de
cooperativismo

e) Serreconocido por la entidad legal que hace la supervision
del sector.

profesional

la normatividad legal del

Sin modificacién
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f) Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento,
integridad éticay destreza para el desempefo del cargo.

g) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo,
no estando reportando en dichas centrales, y no estar
reportado en listas vinculantes para Colombia.

PARAGRAFO: El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez
acepte el nombramiento y sea debidamente registrado por la
autoridad competente.

ARTICULO 62°. AUSENCIAS TEMPORALES DEL GERENTE. En
las ausencias temporales del Gerente éste sera reemplazado
por quien determine el Consejo de Administracion, organismo
que podra designar un suplente entre los cargos
administrativos de superior jerarquia y en ningun caso por
ninguno de los miembros del Consejo de Administracién o de
la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 63°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Son
funcionesy atribuciones del Gerente:

a. Organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa
conforme a la ley, el estatuto, los reglamentos y demas
instrucciones del Consejo de Administracion.

b. Organizar, dirigir y ejecutar, conforme al estatuto y
reglamentos, la prestacion de los servicios de la Cooperativa.
c. Proyectar, para la aprobacién del Consejo de
Administracion, los contratos y las operaciones en que tenga
interés la Cooperativa.

d. Nombrar los empleados subalternos de la entidad, de
acuerdo a la némina que fije el Consejo de Administracion.

e. Suspender en sus funciones a los empleados de la
Cooperativa, dando cuenta de ello al Consejo de
Administracion.
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f. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de
asociados, autenticando los registros, aportes sociales y
demas documentos.

g. Participar en las reuniones de los drganos sociales y
comités especiales.

h. Representar la entidad en cualquier litigio de caracter
judicial que se presente a favor o en contra de la Cooperativa.
i. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la entidad, girar
y firmar los chequesy deméas documentos, de acuerdo con las
disposiciones especiales que apruebe el Consejo de
Administracion.

j. Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa se
encuentren adecuadamente protegidos.

k. Supervisar y responsabilizarse por que la contabilidad se
encuentre al dia y se lleve de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

j. presentar estudios de orden econémico que permitan una
mejor marcha de la entidad.

m. Celebrar contratos cuya cuantia no exceda los doscientos
(200) salarios minimos mensuales legales vigentes en
Colombia.

n. Velar porque los asociados reciban informacion oportuna
sobre los servicios y demaés asuntos de interés de la
Cooperativa.

0. Recibir dinero en mutuo o cualquier otro titulo con la
garantia correspondiente, teniendo en cuenta las bases
establecidas por el Consejo de Administracion y el estatuto
para talfin.

p. Preparar el proyecto de presupuesto para cada vigencia y
someterlo a aprobacién del Consejo de Administracion.

g. Presentar al Consejo de Administraciéon el proyecto de
distribucién de excedentes correspondiente a cada ejercicio,
que debe ser presentado a la Asamblea General.

r. Informar periédicamente al Consejo de Administracion
sobre el estado econdmico y financiero de la Cooperativa y
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sobre el cumplimiento de planes y presupuestos vy
funcionamiento de los servicios

s. Remitir oportunamente los informes y documentos que
sean de obligatoriedad ante diferentes organismos del estado.
t. Presentaruninforme ala Asamblea General sobre su gestidn
en la Cooperativa.

u. Hacer participar a la Cooperativa con aprobacién del
Consejo de Administracién, en todas las fechas memorables
del cooperativismo.

v. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo.

PARAGRAFO: El Gerente cumplira sus funciones de manera
directa o mediante delegacion en empleados de la
Cooperativa asumiendo él mismo la responsabilidad por la
delegacién.

ARTICULO 64°. REMOCION DEL GERENTE. ElGerente podra
ser removido de su cargo por el incumplimiento de las
funciones asignadas en el presente estatuto o por actos de
omision o extralimitacidon o abuso de autoridad con los cuales
haya perjudicado la Cooperativa. El proceso a seguir para la
separacién de su cargo sera el contemplado en las normas
legales vigentes.

CAPITULOVII
VIGILANCIAY FISCALIZACION

ARTICULO 65°. ORGANISMOS. Sin perjuicio de la inspeccidn
y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa a través
de la autoridad competente, esta contara con una Junta de
Vigilanciay un Revisor Fiscal.

ARTICULO 66°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia
es el organismo de control social y administrativo elegido por
la Asamblea General y responsable ante esta de cuidar el
correcto funcionamiento, la administracion eficiente y el

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 65°. ORGANISMOS. Sin perjuicio de la inspeccién
y vigilancia que el Estado ejerce sobre la Cooperativa a través
de la autoridad competente, esta contara con una Junta de
Vigilanciay un Revisor Fiscal.

ARTICULO 66°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia
es el organismo de control social y administrativo elegido por
la Asamblea General y responsable ante esta de cuidar el
correcto funcionamiento, la administracién eficiente y el
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cumplimiento de su objeto social. Estara integrada por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes
personales para periodos de dos (2) afos, pudiendo ser
reelegidos parcial o totalmente a juicio de la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: Para efectos de corte de periodoy eleccién de
sus integrantes, a la Junta de Vigilancia le sera aplicable, en lo
pertinente, lo establecido para los integrantes del Consejo de
Administracién en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2: Para ser nominado y elegido miembro de la
Junta de Vigilancia se deben reunir los mismos requisitos
establecidos en este estatuto para los integrantes del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 3: Las funciones de control social de que trata
este articulo, se desarrollaran con fundamento en parametros
de investigacion y valoracion.

ARTICULO 67°. REMOCION. Para efectos de remocién de sus
miembros, le sera aplicable a la Junta de Vigilancia lo
establecido para los miembros del Consejo de Administracion
en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Sila Junta de Vigilancia quedare desintegrada,
el Consejo de Administraciéon convocard en el término no
mayor a treinta (30) dias calendario, a la Asamblea General
Extraordinaria para realizar la respectiva eleccién por el resto
del periodo.

PARAGRAFO 2: Los candidatos propuestos por los asociados
para ocupar la Junta de Vigilancia, deberan manifestar
publicamente previo a la Asamblea General, la aceptacién de
su postulacion. Igualmente deberan manifestar publicamente
que conocen el cuerpo estatutario, los reglamentos, las

cumplimiento de su objeto social. Estara integrada por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes
personales para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos parcial o totalmente a juicio de la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1: Para efectos de corte de periodoy eleccién de
sus integrantes, a la Junta de Vigilancia le sera aplicable, en lo
pertinente, lo establecido para los integrantes del Consejo de
Administracién en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2: Para ser nominado y elegido miembro de la
Junta de Vigilancia se deben reunir los mismos requisitos
establecidos en este estatuto para los integrantes del Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 3: Las funciones de control social de que trata
este articulo, se desarrollaran con fundamento en parametros
de investigacion y valoracion.

ARTICULO 67°. REMOCION. Para efectos de remocién de sus
miembros, le sera aplicable a la Junta de Vigilancia lo
establecido para los miembros del Consejo de Administracion
en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1: Sila Junta de Vigilancia quedare desintegrada,
el Consejo de Administraciéon convocard en el término no
mayor a treinta (30) dias calendario, a la Asamblea General
Extraordinaria para realizar la respectiva eleccién por el resto
del periodo.

PARAGRAFO 2. Los requisitos deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen, para lo cual, la Junta
de vigilancia verificara el cumplimiento de tales requisitos. Previo a
la asamblea, los postulados deberan certificar que conocen las

Se ajusta segun Art. 2.11.11.6.3. del Decreto
962-18, paragrafos 1y 2.
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funciones, las prohibiciones y las responsabilidades de los
integrantes de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3: Cualquier integrante de la Junta de Vigilancia
s6lo podra permanecer consecutivamente en ella, por tres (3)
periodos consecutivos.

PARAGRAFO 4: Igualmente, el integrante de la Junta de
Vigilancia que cumple su periodo maximo, debera esperar un (1)
periodo para aspirar de nuevo a formar parte de la Junta de
Vigilancia o del Consejo de Administracion. Sin embargo, podra
pertenecer a cualquier comité de apoyo de la Cooperativa.

ARTICULO 68°. SESIONES. La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente una (1) vez cada mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. Sus decisiones,
pronunciamientos y recomendaciones deben aprobarse por
mayoria absoluta y constaran en actas suscritas por sus
miembros. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara
por derecho propio o a peticion del Consejo de
Administracién, el Gerente o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1: La concurrencia de dos (2) de sus integrantes
principales hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas.

PARAGRAFO 2: Los integrantes suplentes de la Junta de
Vigilancia, cuando no sean requeridos para reemplazar
ausencias de los principales, podran asistir a sus reuniones
con derecho avoz, pero sin voto.

ARTICULO 69°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los organismos de
administracion se ajusten a las prescripciones de la Ley

funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y en los estatutos de COMFAMIGOS.

PARAGRAFO 3: Cualquier integrante de la Junta de Vigilancia
so6lo podra permanecer consecutivamente en ella, por tres (3)
periodos consecutivos.

PARAGRAFO 4: Igualmente, el integrante de la Junta de
Vigilancia que cumple su periodo maximo, debera esperar un (1)
periodo para aspirar de nuevo a formar parte de la Junta de
Vigilancia o del Consejo de Administracién. Sin embargo, podra
pertenecer a cualquier comité de apoyo de la Cooperativa.

ARTICULO 68°. SESIONES. La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. Sus decisiones,
pronunciamientos y recomendaciones deben aprobarse por
mayoria absoluta y constaran en actas suscritas por sus
miembros. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara
por derecho propio o a peticion del Consejo de
Administracién, el Gerente o el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1: La concurrencia de dos (2) de sus integrantes
principales hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas.

PARAGRAFO 2: Los integrantes suplentes de la Junta de
Vigilancia, cuando no sean requeridos para reemplazar
ausencias de los principales, podran asistir a sus reuniones
con derecho avoz, pero sin voto.

ARTICULO 69°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los organismos de
administracion se ajusten a las prescripciones de la Ley

Sugiero revisar porque el Decreto 962-18
sefiala2.11.11.6.5. que laJV(...) se reunira por
lo menos con periodicidad trimestral, o
extraordinariamente cuando los hechos o
circunstancias los exijan.




comfamigos

COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

Cooperativa a los principios cooperativos a los presentes
estatutosy a los reglamentos internos.

b) Informar a los organismos de administracién al Revisor
Fiscaly a otras autoridades competentes, cuando hubiere
lugar a ello sobre irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptar.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados con
relacion a la prestacion de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos pertinentes a través del conducto
regulary con la debida oportunidad.

d) Hacer llamado de atenciéon a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley en los
estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el organismo
competente se ajuste al procedimiento establecido parael
efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en las Asambleas o en la eleccién de delegados
y dejar el correspondiente listado en custodia de la
Secretaria de la Cooperativa para la evidencia de cualquier
asociado que lo solicite.

g) Rendir informe escrito y detallado a la Asamblea General
sobre el cumplimiento de los objetivos por parte de los
organismos de administracion y sobre el estado de la
Cooperativa con las recomendaciones del caso.

h) Actuar en lo referente a solicitudes de convocatoria a
Asamblea o convocar directamente de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos.

i) Conocer e informar a los organismos respectivos, la pérdida
de la calidad de delegadoy la de integrante del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia

j) Informar a los asociados por escrito acerca de las
actividades realizadas, sobre la marcha general de la

Cooperativa a los principios cooperativos a los presentes
estatutosy a los reglamentos internos.

b) Informar a los organismos de administracion al Revisor
Fiscaly a otras autoridades competentes, cuando hubiere
lugar a ello sobre irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptar.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados con
relacion a la prestacién de los servicios, tramitarlos y
solicitar los correctivos pertinentes a través del conducto
regulary con la debida oportunidad.

d) Hacer llamado de atenciéon a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la ley en los
estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el organismo
competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

f)  Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
participar en las Asambleas o en la eleccién de delegados
y dejar el correspondiente listado en custodia de la
Secretaria de la Cooperativa para la evidencia de cualquier
asociado que lo solicite.

g) Rendir informe escrito y detallado a la Asamblea General
sobre el cumplimiento de los objetivos por parte de los
organismos de administracion y sobre el estado de la
Cooperativa con las recomendaciones del caso.

h) Actuar en lo referente a solicitudes de convocatoria a
Asamblea o convocar directamente de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos.

i) Conocer e informar a los organismos respectivos, la
pérdida de la calidad de delegado y la de integrante del
Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia

j) Informar a los asociados por escrito acerca de las
actividades realizadas, sobre la marcha general de la
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Cooperativa y sobre el estado de la misma a solicitud de
éstos.

k) Promover la cultura del autocontrol en la Cooperativa,
procurando la utilizacion de medios mas técnicos e
idoneos para esta tarea desarrollando a cabalidad las
acciones de control relacionadas especificamente con el
elemento asociacidon dentro del contexto propio de la
naturaleza de la cooperativa.

) Coordinar con la Revisoria Fiscal el desarrollo de politicas de
control interno y de labores conjuntas que redunden en
beneficio de una mayor gestién de control.

m) Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas
de los dérganos de administracion con el objetivo de
verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten
alas prescripciones legales, estatutariasy reglamentarias.
La administracion estara en la obligacién de suministrar la
informacidn requerida por el ente de control social.

n) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por
los asociados ante el Consejo de Administracién o ante el
Gerente, a fin de verificar la atencién de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, deberd investigar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan
sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencién de las mismas en forma
inmediata. El presente seguimiento debera generar un
informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de
actas respectivo. El precitado documento debe hacer
parte del informe de actividades que el érgano de control
social presente a la Asamblea General cada afio.

f) Elaborar anualmente, un plan de accién de control social y
divulgarlo a las instancias internas pertinentes; ejecutarlo y
controlar su ejecucion.

Cooperativa y sobre el estado de la misma a solicitud de
éstos.

k) Promover la cultura del autocontrol en la Cooperativa,
procurando la utilizacion de medios mas técnicos e
idéneos para esta tarea desarrollando a cabalidad las
acciones de control relacionadas especificamente con el
elemento asociacidon dentro del contexto propio de la
naturaleza de la cooperativa.

) Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas
de los d6rganos de administracion con el objetivo de
verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias vy
reglamentarias. La administracién estara en la obligacion
de suministrar la informacién requerida por el ente de
control social.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por
los asociados ante el Consejo de Administracion o ante el
Gerente, a fin de verificar la atencién de las mismas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, deberéd investigar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan
sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencién de las mismas en forma
inmediata. El presente seguimiento debera generar un
informe que debe estar a disposicion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de
actas respectivo. El precitado documento debe hacer
parte del informe de actividades que el 6rgano de control
social presente a la Asamblea General cada afio.
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0) Las demas que le asigne la ley o los estatutos siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan al
Revisor Fiscal o a otros organismos.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas por la ley a la Junta
de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente. Estas
funciones se refieren exclusivamente al control social y no
deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a los
érganos de administracion.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de la Junta de Vigilancia
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la Ley y el estatuto.

n) Elaborar anualmente, un plan de accién de control social
y divulgarlo a las instancias internas pertinentes;
ejecutarlo y controlar su ejecucion.

o) Verificar previamente el cumplimiento de los requisitos de
los postulados a los érganos de administracion, vigilancia
y control.

p) Las demas que le asigne la ley o los estatutos siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan al
Revisor Fiscal o a otros organismos.

PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas por la ley a la Junta
de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente. Estas
funciones se refieren exclusivamente al control social y no
deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a los
érganos de administracion.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de la Junta de Vigilancia
responderan personaly solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la Ley y el estatuto.
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ARTICULO 70°. REVISOR FISCAL. La Revisoria Fiscal de la
Cooperativa estara a cargo de la persona natural o entidad
especializada que elija la Asamblea General para un periodo
de dos (2) afios. EL Revisor Fiscal debera ser Contador Publico
titulado, inscrito ante la Junta Central de Contadores y no ser
asociado de la Cooperativa. El Revisor Fiscal principal tendra
un suplente que reuna los mismos requisitos, quien lo
reemplazara ante su ausencia absoluta.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con
personas naturales vinculadas a organismos cooperativos de
segundo grado con instituciones auxiliares del cooperativismo
y con cooperativas de trabajo asociado que cumplan los
requisitos legales.

ARTICULO 71°. REQUISITOS. Para ser elegible como Revisor
Fiscal debe:

a. Presentar hoja de vida en los términos establecidos en la
convocatoria, para ser sometido a un proceso de
seleccidn por una comisién nombrada por el Consejo de
Administracion.

b. Someter a consideraciéon de la Asamblea General el plan de
trabajo en el cual detalle actividades a realizar, honorarios
y tiempo que dedicara al cumplimiento de sus funciones.

c. Que no haya sido sancionado disciplinaria o
administrativamente en ejercicio de su actividad
profesional dentro de los cinco (5) afios anteriores a su
postulacion.

d. No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o
proveedor de servicios de la Cooperativa en el afo
inmediatamente anterior a su postulacion.

a. Contar con la capacitaciéon adecuada en SARLA/FT.

ARTICULO 70°. REVISOR FISCAL. La Revisoria Fiscal de la
Cooperativa estard a cargo de una entidad especializada que
elija la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos hasta por un periodo adicional. Se
podra postular nuevamente luego de dos (2) afos de la
finalizacion del ultimo periodo. La firma escogida, debera
designar a un Revisor Fiscal principal con su respectivo
suplente, quienes deberan ser contadores publicos con
tarjeta profesional vigente y cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 71°. REQUISITOS. Para ser elegible como Revisor
Fiscal la firma proponente y las personas designadas deben:

a. Presentar hoja de vida en los términos establecidos en la

convocatoria, para ser sometido a un proceso de
seleccién por una comisién nombrada por el Consejo de
Administracion.

b. Someter a consideracion de la Asamblea General el plan

de trabajo en el cual detalle actividades a realizar,
honorarios y tiempo que dedicara al cumplimiento de sus
funciones.

c. Que la firma y las personas designadas no haya sido

sancionado disciplinaria o administrativamente en
ejercicio de su actividad profesional dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su postulacion.

d. No habersido asociado, administrador, empleado, asesor

o proveedor de servicios de la Cooperativa en el afo
inmediatamente anterior a su postulacion.

Se sugiere ajuste ya que la Circular Externa
003 de 2022, mediante la cual impartio
directrices a las cooperativas inscritas acerca
de las practicas de gobierno corporativo que
modifican el perfil de riesgo ...” Cooperativas
que no efectuen cambio en el revisor fiscal
(persona natural o juridica) por lo menos con
una periodicidad de cinco (5) anos.”
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b. Documentar formacién sobre economia solidaria, con un
minimo de ochenta (80) horas certificadas por entidad
autorizaday avalada

c. Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia
solidaria, minimo de tres (3) afios o dos (2) entidades

d. Noestarincurso enlasincompatibilidades e inhabilidades
legales y estatutarias.

ARTICULO 72°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REVISOR
FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran por
parte de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea Generaly
del Consejo de Administracion.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo
de Administracion o al Gerente y a la Junta de Vigilancia,
segun el caso, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa o en el desarrollo de sus
actividades.

c) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la
Cooperativa, las actas de las reuniones de la Asamblea y
del Consejo de Administraciéon y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de
las cuentas.

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de

e. Contar con la capacitacion de SARLA/FT definida por el
Ente de Supervision.

f. Documentar formacién sobre economia solidaria, con un
minimo de ochenta (80) horas certificadas por entidad
autorizaday avalada

g. Acreditartres (3) ahos de experiencia en revisorias fiscales
en cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia
minima de dos (2) afios en Cooperativas de Ahorro y
Crédito.

h. Noestarincurso en lasincompatibilidades e inhabilidades
legales y estatutarias.

ARTICULO 72°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REVISOR
FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran por
parte de la Cooperativa se ajusten a las prescripciones de
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea Generaly
del Consejo de Administracion.

b) Daroportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo
de Administracion o al Gerente y a la Junta de Vigilancia,
segun el caso, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa o en el desarrollo de sus
actividades.

c) Velar porgque se lleve regularmente la contabilidad de la
Cooperativa, las actas de las reuniones de la Asamblea y
del Consejo de Administraciéon y porque se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de
las cuentas.

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa 'y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
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conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en cualquier otro titulo.

Efectuar el arqueo de caja y de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y las entidades estatales
competentes.

Certificar con su firma los balances y las cuentas que
deban rendirse al Consejo de Administracién, a la
Asamblea General o las entidades estatales competentes;
Colaborar con las entidades estatales competentes en la
rendicion de los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Convocar a Asamblea General en los casos previstos en
este estatuto.

Asegurarse que al final de cada ejercicio econdmico se
preparen, se presenten y se difundan oportunamente, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados, los estados financieros de propésito general
junto con lasrevelaciones, debidamente certificadosy que
los mismos sean tomados fielmente de los libros oficiales
de contabilidad. Igualmente verificar que los citados libros
se encuentren sustentados en comprobantes vy
documentos fidedignos.

Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera
de acuerdo con sanos principios de administracién y con
las disposiciones legales, asi como con la debida
prudencia.

Emitir las certificaciones que las entidades de supervision
exijan.

m) Velar por el mantenimiento permanente del Fondo de

n)

Liquidez y porque su colocacién corresponda al modo
previsto en las disposiciones legales.

Rendir mensualmente informe escrito al Consejo de
Administracion.

conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en cualquier otro titulo.

Efectuar el arqueo de caja y de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y las entidades estatales
competentes.

Certificar con su firma los balances y las cuentas que
deban rendirse al Consejo de Administracién, a la
Asamblea General o las entidades estatales competentes;
Colaborar con las entidades estatales competentes en la
rendicion de los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Convocar a Asamblea General en los casos previstos en
este estatuto.

Asegurarse que al final de cada ejercicio econdmico se
preparen, se presenten y se difundan oportunamente, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados, los estados financieros de propdsito general
junto con las revelaciones, debidamente certificadosy que
los mismos sean tomados fielmente de los libros oficiales
de contabilidad. Igualmente verificar que los citados libros
se encuentren sustentados en comprobantes vy
documentos fidedignos.

Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera
de acuerdo con sanos principios de administraciéon y con
las disposiciones legales, asi como con la debida
prudencia.

Emitir las certificaciones que las entidades de supervision
exijan.

Velar por el mantenimiento permanente del Fondo de
Liquidez y porque su colocacién corresponda al modo
previsto en las disposiciones legales.

Rendir mensualmente informe escrito al Consejo de
Administracion.
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0) Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas
tributarias y a las normas relacionadas con el SIAR
aplicables en la Cooperativa.

p) Cumplir con las demas funciones que le sefale la ley, los
estatutos y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal podrd concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y de los demads organismos sociales y procurara
mantener relaciones de coordinacion y complementacion de
funciones con la Junta de Vigilancia, sin perjuicio del control
que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las funciones de
ésta.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal podra ser removido por la
Asamblea General, teniendo como causales la existencia de
graves infracciones en el ejercicio de su cargo, a juicio de la
misma Asamblea General o por incumplimiento de los
deberesy funciones de su cargo.

ARTICULO 73°. NUEVO. COMITES. El Consejo de
Administracion podra crear y estructurar, ademas de los de
Ley, otros Comités en forma permanente o transitoria, para el
apoyo y cumplimiento del objeto social, con su respectivo
reglamento para su funcionamiento. Estaran integrados por
un minimo de tres (3) y maximo de cinco (5) asociados y/o
empleados de la Cooperativa designados por el Consejo de
Administracion y elegidos para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio que sus integrantes sean reelegidos o removidos
antes de culminar su periodo.

ARTICULO 74°. NUEVO. RELACION DE COMITES
ESPECIALES. El Consejo de Administracion creara vy
reglamentard, entre otros, los siguientes Comités:

o) Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas
tributarias y a las normas relacionadas con el SIAR
aplicables en la Cooperativa.

p) Cumplir con las demas funciones que le senale la ley, los
estatutos y las que siendo compatibles con su cargo le
encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y de los demas organismos sociales y procurara
mantener relaciones de coordinacion y complementacion de
funciones con la Junta de Vigilancia, sin perjuicio del control
que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las funciones de
ésta.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal podra ser removido por la
Asamblea General, teniendo como causales la existencia de
graves infracciones en el ejercicio de su cargo, a juicio de la
misma Asamblea General, o por incumplimiento de los
deberesyfunciones de su cargo.

ARTICULO 73°. NUEVO. COMITES. El Consejo de
Administracion podra crear y estructurar, ademas de los de
Ley, otros Comités en forma permanente o transitoria, para el
apoyo y cumplimiento del objeto social, con su respectivo
reglamento para su funcionamiento. Estaran integrados por
un minimo de tres (3) y maximo de cinco (5) asociados y/o
empleados de la Cooperativa designados por el Consejo de
Administracion y elegidos para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio que sus integrantes sean reelegidos o removidos
antes de culminar su periodo.

ARTICULO 74°. NUEVO. RELACION DE COMITES
ESPECIALES. El Consejo de Administracion creara vy
reglamentara, entre otros, los siguientes Comités:




comfamigos

COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

a. Comité de Educacioén
b. Comité de Solidaridad
c. Comité de Riesgos

PARAGRAFO: En todo caso, los Comités serén reglamentos
por el Consejo de Administracidon donde se contemple, entre
otros tépicos, el cumplimiento a la normatividad vigente, el
numero de integrantes, el periodo de funciones y reuniones,
requisitos para integrarlo, actas, dignatarios, inhabilidades,
incompatibilidades, funciones, y todos aquellos aspectos que
permitan su adecuado funcionamiento. En todo caso, en cada
Comité debera haber al menos un integrante del Consejo de
Administracién que lo coordinara.

ARTICULO 75°. COMITE DE EDUCACION Y GESTION
SOCIAL. Este Comité planeard, ejecutara, coordinard y
controlara los programas orientados a la formacién de los
asociados, directivos, empleados y comunidad en general, en
los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo,
en programas y desarrollo social, en gestion empresarial, Asi
mismo, actividades y programas, auxilios relacionados a
recreacion, deporte, cultura; todo de conformidad con las
normas legales, las disposiciones de la Asamblea Generaly el
reglamento expedido por el Consejo de Administracion. El
desarrollo de las actividades de este Comité se basara en el
Proyecto Educativo Social Empresarial, PESEM, que debera
ser aprobado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 76°. COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el Comité
encargado de desarrollar actividades que beneficien a los
asociados y su nucleo familiar en momentos dificiles de su
vida cotidiana, atendiendo necesidades de calamidad,
prevision, asistencia y demas de seguridad social, todo de
conformidad con las normas legales, las disposiciones de la
Asamblea Generaly el reglamento expedido por el Consejo de
Administracion

a. Comité de Educacioén
b. Comité de Solidaridad
c. Comité de Riesgos

PARAGRAFO: En todo caso, los Comités serén reglamentos
por el Consejo de Administracidon donde se contemple, entre
otros tépicos, el cumplimiento a la normatividad vigente, el
numero de integrantes, el periodo de funciones y reuniones,
requisitos para integrarlo, actas, dignatarios, inhabilidades,
incompatibilidades, funciones, y todos aquellos aspectos que
permitan su adecuado funcionamiento. En todo caso, en cada
Comité debera haber al menos un integrante del Consejo de
Administracién que lo coordinara.

ARTICULO 75°. COMITE DE EDUCACION Y GESTION
SOCIAL. Este Comité planeard, ejecutara, coordinard y
controlara los programas orientados a la formacién de los
asociados, directivos, empleados y comunidad en general, en
los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo,
en programas y desarrollo social, en gestién empresarial, Asi
mismo, actividades y programas, auxilios relacionados a
recreacion, deporte, cultura; todo de conformidad con las
normas legales, las disposiciones de la Asamblea Generaly el
reglamento expedido por el Consejo de Administracion. El
desarrollo de las actividades de este Comité se basara en el
Proyecto Educativo Social Empresarial, PESEM, que debera
ser aprobado por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 76°. COMITE DE SOLIDARIDAD. Es el Comité
encargado de desarrollar actividades que beneficien a los
asociados y su nucleo familiar en momentos dificiles de su
vida cotidiana, atendiendo necesidades de calamidad,
previsidn, asistencia y demas de seguridad social, todo de
conformidad con las normas legales, las disposiciones de la
Asamblea Generaly el reglamento expedido por el Consejo de
Administracion
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CAPIiTULO VIII

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 77°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.
La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que con ajuste a sus
atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias efectien
activa o pasivamente efectien el Consejo de Administracion,
el Gerente o empleados de la Cooperativa, y responde
econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 78°. RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES. Los integrantes del Consejo de
Administracién y el Gerente de la Cooperativa, seran

responsables por accién u omisién en caso de violacion de la
ley, los estatutos o los reglamentos o normas internas
debidamente aprobadas. Los integrantes del Consejo de
Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunién o de haber
salvado expresamente su voto.

PARAGRAFO: El Gerente y los demas empleados de la Cooperativa
son eximidos de responsabilidad, si demuestran haber advertido
oportunamente de los riesgos de la accién atomar.

ARTICULO 79°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y
para con los acreedores de esta, se limita al monto de aportes
sociales pagados o que estén obligados a pagary comprende
las obligaciones contraidas por ellos desde su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 80°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro,
exclusion o fallecimiento del asociado y si existieren pérdidas
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que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, excedentes
y demas recursos destinados de manera especifica para
cubrirlas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y
hasta su valor total, los aportes sociales por devolver.

ARTICULO 81°. COMPENSACION DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS ASOCIADOS. La cooperativa, con cargo a los aportes
sociales y demds sumas que posea el asociado en ella, se
reserva el derecho de efectuar las compensaciones con las
obligaciones que éste hubiera contraido y sin perjuicio de
demandar judicialmente el cumplimiento de dichas
obligaciones.

ARTICULO 82°. GARANTIAS ESPECIALES. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, en los suministros, créditos,
obligaciones econdémicas derivadas de las operaciones y
demas relaciones contractuales particulares de los asociados
con la Cooperativa, esta podra exigir garantias personales o
reales que respalden las obligaciones especificas y segun se
estipule en cada caso en las reglamentaciones internas
expedidas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 83°. VOTACION DE DIRECTIVOS Y EMPLEADOS.
Los integrantes del Consejo de Administraciony de laJuntade
Vigilancia, asi como los empleados que tengan el caracter de
asociados de la Cooperativa, no podran votar en ninguna
instancia u organismo, cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad y el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 84°. INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL. No
podra ser Revisor Fiscal:

a. Quien sea asociado o empleado de la Cooperativa, o quien
desempefie en la misma cualquier otro cargo.
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b. Quien tenga parentesco con los miembros del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia, con el Gerente o con
alguno de los empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
c. Quien haya sido empleado de la Cooperativa durante seis
(6) meses anteriores a los de su designacién como Revisor
Fiscal.

d. La persona juridica que aspire a la Revisoria Fiscal no puede tener
como propietario, copropietario o directivo a asociados a integrantes
del Consejo de Administracion de la Junta de Vigilancia del Gerente o
a otros empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 85°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.
ElRevisor Fiscal responde por los perjuicios que ocasione a la
Cooperativa a sus asociados o a terceros, por negligencia en
el cumplimiento de sus funciones o por dolo. Sin embargo, el
Revisor Fiscal en el ejercicio de sus funciones no es
responsable de los actos administrativos que cause
detrimento de la Cooperativa, cuando oportunamente haya
notificado de los hechos a las instancias correspondientes.

ARTICULO 86°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL. Los
integrantes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia no podran serlo simultdneamente, asi como
tampoco podran tener parentesco alguno dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil,
tanto entre ellos como con el Gerente principaly suplente, con
el Revisor Fiscal principal y suplente, y con cualquier otro
funcionario de la Cooperativa que ostente la calidad de
administradory que tenga funciones de custodia de bienes.

ARTICULO 87°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL Los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y de los distintos Comités no podran tener




comfamigos

COMFAMIGOS COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025

vinculo laboral dependiente con la Cooperativa y no podran
desempefiar cargos de administracion en la Cooperativa
mientras estén actuando como tales.

ARTICULO 88°. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
EN LOS REGLAMENTOS. Las decisiones que dicte la
Asamblea y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracién podran considerar incompatibilidades vy
prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad
y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 89°. INCOMPATIBILIDAD ABSOLUTA. Los
empleados de la Cooperativa tendran incompatibilidad
absoluta para actuar en la Junta de Vigilancia o el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 90°. VOTACION DE DIRECTIVOS Y EMPLEADOS.
Los integrantes del Consejo de Administraciony de laJunta de
Vigilancia, asi como los empleados que tengan el caracter de
asociados de la Cooperativa, no podran votar en ninguna
instancia u organismo, cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad y el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 91°. INHABILIDADES. No podra ser Revisor Fiscal:

a. Quien sea asociado o empleado de la Cooperativa, o quien
desempefie en la misma cualquier otro cargo.

b. Quien tenga parentesco con los miembros del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia, con el Gerente o con
alguno de los empleados de la Cooperativa, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
c. Quien haya sido empleado de la Cooperativa durante seis
(6) meses anteriores a los de su designaciéon como Revisor
Fiscal.
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d. Lapersonajuridica que aspire a la Revisoria Fiscal no puede
tener como propietario, copropietario o directivo a asociados
a integrantes del Consejo de Administracion de la Junta de
Vigilancia del Gerente o a otros empleados de la Cooperativa,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

ARTICULO 92°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.
ElRevisor Fiscal responde por los perjuicios que ocasione a la
Cooperativa a sus asociados o a terceros, por negligencia en
el cumplimiento de sus funciones o por dolo. Sin embargo, el
Revisor Fiscal en el ejercicio de sus funciones no es
responsable de los actos administrativos que cause
detrimento de la Cooperativa, cuando oportunamente haya
notificado de los hechos a las instancias correspondientes.

CAPITULO IX
GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 93°. GOBIERNO CORPORATIVO. Las actuaciones
de todas las instancias de COMFAMIGOS se deberan regir por
los principios y valores cooperativos, las sanas practicas
administrativasy financieras, las disposiciones vigentes sobre
buen gobierno, la ley y el presente estatuto, con el objeto de
dar transparencia y confiabilidad a todos sus actos,
preservando el equilibrio entre la filosofia cooperativa y la
actividad financiera.

ARTICULO 94°, AUTOCONTROL. COMFAMIGOS
implementara mecanismos de autocontrol como parte
integral del Sistema de Control Interno, con la finalidad de
administrar debidamente los riesgos inherentes a su objeto
socialy prevenir la ocurrencia de conflictos de interés.
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ARTICULO 95°. CONDUCTA. PRINCIPIOS GENERALES.
Todas las actuaciones de los administradores, empleados,
asociados y demas personas vinculadas a la Cooperativa,
debera guiarse por los siguientes principios generales de
conducta

a) Buena fe en todas las actuaciones

b) Diligencia, autocontrol y responsabilidad

c) Prevalencia delinterés general sobre el particular

d) Preservacion de la confianza y recursos del publico

e) Uso adecuado de la informacidn y prevencién de conflictos
deinterés

f) Trato justo y equitativo para todos los asociados y
empleados

g) Respetoy acatamiento a las normas legales, a este estatuto
y reglamentos internos

h) Trasparenciay honestidad

ARTICULO 96°. POLITICAS DE GOBIERNO INTERNO.
COMFAMIGOS estructurara politicas que permitan la
adecuada delegacién y distribucién de responsabilidades,
preservando los principios de independencia y autonomia
entre los diferentes organismos de direcciéon, administracion
y control.

ARTICULO 97°. CODIGOS INTERNOS. COMFAMIGOS,
mediante reglamentacion que expida el Consejo de
Administracién, adoptara cédigos internos de conducta, ética
y buen gobierno, que incluirdn las obligaciones, principios,
reglas de conducta, normas de manejo y prevencion de
conflictos de interés, manejo de informacidn, procedimientos
y sanciones, necesarias para garantizar la transparencia y
adecuado manejo de los bienes y negocios de la Cooperativa
y sus asociados.
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ARTICULO 98°. REVELACION DE INFORMACION.
COMFAMIGOS adoptara estandares de contabilidad e
informaciéon financiera y revelacion de informacion que
garanticen la transparencia de sus actuaciones y el adecuado
conocimiento por los interesados de los resultados de su
ejercicioy la gestion adelantada por sus administradores.

ARTICULO 99°. CONFLICTOS DE INTERES. Se entiende por
conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una
persona vinculada a la Cooperativa se enfrenta a distintas
alternativas de conducta en relacidbn con intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencion a sus obligaciones legales, contractuales o morales.
El Consejo de Administracion reglamentara el manejo de
situaciones en las que se genere conflictos de interés.

ARTICULO 100°. PROHIBICION DE AVALAR. Los miembros
del Consejo de Administracion, los de la Junta de Vigilancia, el
Gerente, su Suplente y el Oficial de Cumplimiento, no podran
servir como codeudores en los servicios que presta la
Cooperativa, exceptuando las operaciones que sean entre
ellos siempre y cuando se cuente con la aprobacién del
Consejo de Administracion

CAPITULO X

INCORPORACION, FUSION, TRANSFORMACION E
INTEGRACION.
DISOLUCION O LIQUIDACION

ARTICULO 101°. INCORPORACION. La Cooperativa podra
incorporarse a otra Entidad del mismo tipo, adoptando su
denominacidén, acogiéndose a sus estatutos y amparandose
con su personeria juridica. Igualmente, la Cooperativa podra
incorporar otra Entidad de su misma naturaleza,
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subrogandose en sus derechos y obligaciones, siempre y
cuando su objeto social sea comun o complementario.

PARAGRAFO 1: La determinacion de incorporacién sera
tomada por la Asamblea General, mediante el voto favorable
de las dos terceras (%s) partes de los asociados habiles o
delegados que constituyan el quérum estatutario.

PARAGRAFO 2: Si la Cooperativa es incorporante, podra
aceptar la incorporacién por determinacion del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 102°. FUSION. La Cooperativa por determinacion
de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse, para
fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuyo
objeto social sea comun o complementario, adoptando en
comun una denominacién diferente y constituyendo una
nueva cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las
anterioresy se subrogara en sus derechos y obligaciones.

PARAGRAFO: La determinacion de la fusién sera tomada por
la Asamblea General mediante el voto favorable de las dos
terceras (%) partes de los asociados habiles o delegados que
constituyan el quérum estatutario.

ARTICULO 103°. TRANSFORMACION. La Cooperativa podra
transformarse en otra entidad de naturaleza solidaria,
adoptando una nueva razén social y constituyendo una
entidad juridica regida por un nuevo Estatuto. La Cooperativa
no podra transformarse en otra entidad juridica diferente a las
de naturaleza solidaria.

PARAGRAFO: La determinacion de la transformacion sera
tomada por la Asamblea General mediante el voto favorable
de las dos terceras (%s) partes de los asociados habiles o
delegados que constituyan el quérum estatutario.
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ARTICULO 104°. PROCEDIMIENTOS GENERALES. Los
procedimientos generales de incorporacién, fusion o
transformacién seran los estipulados en la legislacidn
cooperativa vigente y las demas normas que sobre el
particular expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 105°. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento
de sus fines econdmicos y sociales y para el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social, la
Cooperativa por decision del Consejo de Administracion,
podra afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos
cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del
cooperativismo y otras entidades sin animo de lucro. Podra
igualmente celebrar acuerdos o contratos o asociarse con
otras cooperativas o entidades de otra indole, con el propdsito
de realizar operaciones en forma conjunta o para desarrollar
actividades de interés general que faciliten el cumplimiento
del objeto social.

ARTICULO 106°. DISOLUCION. La Cooperativa podra disolverse con
fines de liquidacion, por acuerdo de la Asamblea General aprobado
con elvotofavorable de por lo menos las dos terceras (?53) partes de los
asociados habiles o delegados que constituyan el quérum estatutario,
previa convocatoria con dicho objeto. De dicho acuerdo de disolucién
debera darse comunicacion a los organismos competentes, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la realizaciéon de la Asamblea
General, para efectos de los tramites legales pertinentes.

En todo caso, COMFAMIGOS podra disolverse:

a) Poracuerdo voluntario de los asociados adoptado de
conformidad con las normas previstas en la
legislacion vigente.

b) Por las causales
cooperativa vigente.

previstas en la legislacion
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PARAGRAFO: Los procedimientos de disolucién se sujetarédn
a las normas legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 107°. LIQUIDACION. Disuelta la Cooperativa, se
procedera a su liquidacién. En consecuencia, ésta no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto socialy
su capacidad operativa se destinara a los actos necesarios
para lainmediata liquidacion.

PARAGRAFO 1: El nombramiento del liquidador o
liguidadores, asi como sus funciones, se cefira a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 2: En la liquidacién se procederd conforme la
secuencia de pagos contenida en la legislacion vigente. En
caso de que quedare algun remanente, este sera transferido a
un organismo cooperativo definido por la Asamblea General
que decretd la disolucion. En su defecto, se trasladard a un
fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un
organismo de integracion, de conformidad con la ley.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 108°. REFORMA DEL ESTATUTO. La reforma al
presente estatuto sélo podra efectuarse en Asamblea
General, mediante el voto favorable de las dos (35) terceras
partes de los asociados o delegados presentes en la
Asamblea, previa convocatoria efectuada para tal fin.

El proyecto de reforma del estatuto sera enviado a los
asociados o delegados con la debida anticipacion. El Consejo
velara porque esta sea debatida suficientemente entre los
asociados, previamente a la Asamblea General. La reforma
aprobada en Asamblea General estara sujeta al registro
previsto por las normas legales.

ARTICULO 109°. REFORMAS PROPUESTAS POR
ASOCIADOS O DELEGADOS. Las propuestas de reforma del
estatuto de COMFAMIGOS originadas en asociados o en
delegados, deben cumplir lo siguiente:

a) Ser dirigidas al Consejo de Administracion mediante carta firmada
por elolos asociadosinteresadosy con laindicacion claradelnombre
y nimero del documento de identidad.

b) Ser entregadas en medio electrénico o fisico, con el texto completo
y con lafirma, por parte del o los proponentes.

ARTiICULO 110°. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los
decretos reglamentarios, la doctrina cooperativa, los
principios generalmente aceptados, el presente estatuto o los
reglamentos internos de la Cooperativa no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a las Cooperativas.
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ARTICULO 111°. DISPOSICION TRANSITORIA. Facultase
temporalmente al Consejo de Administracién y la Gerencia
para hacer en el presente estatuto aquellas modificaciones de
indole legal que fuere necesario introducir al ser ordenadas
por la entidad estatal de supervisiény solo mientras se obtiene
la aprobacién definitiva de los mismos.

ARTICULO 112°. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS
ANUALES: Para efectos del computo del tiempo de vigencia en
el cargo de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal
y demas que dependan de la Asamblea General, se entendera
por periodo anual el lapso comprendido entre una Asamblea
General Ordinariay otra, independientemente de las fechas de
su celebracion.

PARAGRAFO: El miembro del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal y
demas, que sean elegidos en elecciones parciales, se entendera
que ejercera su cargo por el periodo que faltare por cumplir.

ARTICULO 113°. MODIFICACIONES ESTATURARIAS DE LEY:
Las disposiciones legales que impliquen reformas al presente
estatuto y que no requieran decision de la Asamblea General,
se consideraran incorporadas automatica e implicitamente al
mismo.




